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विज्ञापन संख्या 01/2026 विनांक 05.09.2026 

 

सीएसआईआर-राष्ट्र ीय भूभौतिकीय अनुसंधान संस्थान (CSIR-NGRI), हैदराबाद, वैज्ञातनक और औद्योतिक अनुसंधान पररषद 

(CSIR) के िहि एक प्रमुख अनुसंधान एवं तवकास (R&D) संस्थान है, जो तवज्ञान और प्रौद्योतिकी मंत्रालय, भारि सरकार के 

अधीन एक स्वायत्त तनकाय है। 

 

सीएसआईआर-राष्ट्र ीय भूभौतिकीय अनुसंधान संस्थान (CSIR-NGRI), नीचे तदए िए तववरण के अनुसार तनम्नतलखखि पदो ंको 

भरने के तलए केवल भारिीय नािररको ंसे ऑनलाइन आवेदन आमंतत्रि करिा है: 

पि  

कोड  
पि का नाम  

पिो ंकी संख्या और 

आरक्षण की स्थिवि  

िेिन स्तर / िेिन मैवरि क्स एिं 

कुल पररलस्थियां 

**  आिेिन जमा करने की 

अंविम विवि िक अविकिम 

आयु सीमा से अविक नही ं

होनी चावहए। 

T िकनीतियन (1)  

गु्रप.II (1) 

कुल पद = 21  

अनारतिि-15#  

आतथिक रूप से कमजोर विि - 02 

अनुसूतचि जाति - 03 

अनुसूतचि जनजाति -01 

सािवें कें द्रीय वेिन आयोि का 

स्तर- 02 [₹19,900 - ₹63,200] 

(अनुमातनि कुल पररलखियां 

₹39,970/- प्रति माह, तजसमें मूल 

वेिन, डीए, एचआरए, टीए, टीए 

पर डीए, आतद िातमल हैं।) 

28** years 

# कुल 15 पदो ंमें से, एक (1) पद तदव्ांिजन-ओएच (PwBD-OH: िारीररक रूप से तवकलांि/अखस्थ-तवकलांि) के तलए 

आरतिि है, एक (1) पद तदव्ांिजन-एचएच (PwBD-HH: सुनने में असमथि/कम सुनने वाले) के तलए आरतिि है और दो (2) 

पद भूिपूवि सैतनको ं(ESM) के तलए आरतिि हैं। 

 

* कुल उपलखियो ं(Total Emoluments) का िात्पयि 'X' शे्रणी के िहर में मकान तकराया भत्ता (HRA) सतहि वेिन स्तर (Pay 

Level) के नू्यनिम वेिन पर तमलने वाली अनुमातनि कुल उपलखियो ंसे है। 

 

** सामान्य जानकारी एिं शिें: क्रम संख्या 3 – आरक्षण वनयम एिं छूर के अंिर्गि आयु सीमा में छूर के मानक 

वििरण नीचे विए र्ए हैं।.  

 

प्रयुक्त संतिप्तािर (Abbreviations used): UR: अनारतिि (Unreserved), SC: अनुसूतचि जाति (Scheduled Caste), ST: 

अनुसूतचि जनजाति (Scheduled Tribe), OBC (NCL): अन्य तपछडा विि - नॉन क्रीमी लेयर (Other Backward Class - 

Non-Creamy Layer), EWS: आतथिक रूप से कमजोर विि (Economically Weaker Section), PwBD-OH: बेंचमाकि  

तदव्ांििा वाले व्खक्त - अखस्थ-तवकलांि (Persons with Benchmark Disabilities - Orthopaedically Handicapped), 

PwBD-HH: बेंचमाकि  तदव्ांििा वाले व्खक्त - कम सुनने वाले / श्रवण बातधि (Persons with Benchmark Disabilities – 

Hard of Hearing), ESM: भूिपूवि सैतनक (Ex-Servicemen) 

 

ऑनलाइन आिेिन शुरू होने की विवि : 05.09.2026 (शतनवार) सुबह 10:00 बजे से  

ऑनलाइन आिेिन जमा करने की अंविम विवि : 04.10.2026 (रतववार) शाम 06:00 बजे िक  

 

सीएसआईआर (CSIR) ऐसा कायिबल बनाने के तलए प्रयासरि है तजसमें लैंतिक संिुलन (जेंडर बैलेंस) तदखाई दे और मतहला 

उम्मीदवारो ंको आवेदन करने के तलए प्रोत्सातहि तकया जािा है।  

https://www.ngri.res.in/
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अवनिायग योग्यिा, कायग की आिश्यकिा और ररस्थियो ंकी संख्या का संवक्षप्त वििरण नीचे विया र्या है:पि का नाम: 

िकनीवशयन (1)/गे्रड II (1) [Technician (1)/Gr. II (1)] 

 

पि 

कोड 

पि (रि ेड), पिो ंकी संख्या 

और आरक्षण 
अवनिायग योग्यिा कायग की आिश्यकिाएं 

तट101 िकनीतियन (तिटर) 

[TECHNICIAN (FITTER)] 

 

01 पद 

 

[अनारतिि (UR)-1] 

एसएससी / 10वी ंकिा / तवज्ञान तवषयो ंके साथ एसएससी 

या समकि परीिा, नू्यनिम 55% अंको ं के साथ और 

तिटर टर ेड (FITTER TRADE) में आईटीआई (ITI) 

प्रमाणपत्र या राष्ट्र ीय / राज्य टर ेड प्रमाणपत्र। 

अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ं के साथ और तिटर टर ेड 

(FITTER TRADE) में तकसी मान्यिा प्राप्त संस्थान से 

अपरें तटस टर ेनी के रूप में 2 वषि का पूणिकातलक अनुभव।  

अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ंके साथ और भारि सरकार / 

राज्य / कें द्र िातसि प्रदेि के अधीन तकसी मंत्रालय / 

तवभाि / संिठन / साविजतनक िेत्र के उपक्रम (PSU) / 

स्वायत्त तनकाय में तिटर टर ेड (FITTER TRADE) में 3 वषि 

का कायि अनुभव।  

पदधारी को तितटंि और 

बेंच वकि  से जुडे कायि / 

ऑप्टो-मैकेतनकल घटको ं

की असेंबली करने और 

कायििाला (वकि िॉप) / 

ऑतप्टकल मिीनरी के 

मरम्मि व रखरखाव के 

कायों को संभालने की 

आवश्यकिा होिी। इसके 

अतिररक्त, पदधारी को 

छात्रो ंको िाइतलंि (filing) 

और बेंच वकि  के कायों में 

प्रतितिि करने की भी 

आवश्यकिा होिी। 

तट102  िकनीतियन (पं्लबर) 

[TECHNICIAN 

(PLUMBER)] 

 

01 पद 

 

[अनुसूतचि जाति 

(SC)-1] 

एसएससी / 10वी ंकिा / तवज्ञान तवषयो ंके साथ एसएससी 

या समकि परीिा, नू्यनिम 55% अंको ं के साथ और 

पं्लबर टर ेड (PLUMBER TRADE) में आईटीआई (ITI) 

प्रमाणपत्र या राष्ट्र ीय / राज्य टर ेड प्रमाणपत्र। 

अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ं के साथ और पं्लबर टर ेड 

(PLUMBER TRADE) में तकसी मान्यिा प्राप्त संस्थान से 

अपरें तटस टर ेनी के रूप में 2 वषि का पूणिकातलक अनुभव। 

अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ंके साथ और भारि सरकार / 

राज्य / कें द्र िातसि प्रदेि के अधीन तकसी मंत्रालय / 

तवभाि / संिठन / साविजतनक िेत्र के उपक्रम (PSU) / 

स्वायत्त तनकाय में पं्लबर टर ेड (PLUMBER TRADE) में 3 

वषि का कायि अनुभव। 

  

पदधारी को संस्थान में 

पं्लतबंि (नलसाजी) से 

संबंतधि कायों को संभालने 

की आवश्यकिा होिी। 

इसके अतिररक्त, पदधारी 

को जल तनकासी (डर े नेज) 

की सिाई के साथ-साथ 

जल तविरण / अपतिष्ट् 

जल (वेस्ट वाटर) की 

आपूतिि और प्रबंधन के 

सुचारू संचालन का कायि 

भी करना होिा। 
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पि 

कोड 

पि (रि ेड), पिो ंकी संख्या 

और आरक्षण 
अवनिायग योग्यिा कायग की आिश्यकिाएं 

तट103 िकनीतियन 

(इलेक्ट्र ीतियन) 

[TECHNICIAN 

(ELECTRICIAN)] 

01 पद 

[अनारतिि (भूिपूवि 

सैतनक) 

[UR(ESM)] - 01] 

एसएससी / 10वी ंकिा / तवज्ञान तवषयो ंके साथ एसएससी 

या समकि परीिा, नू्यनिम 55% अंको ं के साथ और 

इलेक्ट्र ीतियन टर ेड (ELECTRICIAN TRADE) में 

आईटीआई (ITI) प्रमाणपत्र या राष्ट्र ीय / राज्य टर ेड 

प्रमाणपत्र। अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ंके साथ और इलेक्ट्र ीतियन 

टर ेड (ELECTRICIAN TRADE) में तकसी मान्यिा प्राप्त 

संस्थान से अपरें तटस टर ेनी के रूप में 2 वषि का पूणिकातलक 

अनुभव।     अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ंके साथ और भारि सरकार / 

राज्य / कें द्र िातसि प्रदेि के अधीन तकसी मंत्रालय / 

तवभाि / संिठन / साविजतनक िेत्र के उपक्रम (PSU) / 

स्वायत्त तनकाय में इलेक्ट्र ीतियन टर ेड (ELECTRICIAN 

TRADE) में 3 वषि का कायि अनुभव। 

 

  

पदधारी को सब-से्टिनो,ं 

जेनरेटर सेटो ं (Gen sets), 

केबलो ं (Cables), 

आंिररक वायररंि, मोटर 

वाइंतडंि (Motor 

winding), टर ांसिामिर 

वाइंतडंि (transformer 

windings), तवद्युि 

उपकरणो ं और तवद्युि 

प्रतिष्ठानो/ं मिीनो/ं 

उपकरणो ं (electrical 

installations / 

machines / 

equipment) के संचालन, 

मरम्मि और रखरखाव से 

जुडे कायों को संभालने की 

आवश्यकिा होिी। 

तट104 िकनीतियन (कंपू्यटर / 

आईटी सहायक) 

[TECHNICIAN 

(COMPUTER / IT 

ASSISTANT)] 

 

11 पद 

 

[अनारतिि (UR)-06, 

अनारतिि (तदव्ांिजन-

अखस्थ तवकलांि) 

[UR(PwBD-OH)]-01, 

अनारतिि (तदव्ांिजन-

श्रवण बातधि) 

[UR(PwBD-HH)]-01, 

अनुसूतचि जाति 

(SC)-02, 

अनुसूतचि जनजाति (ST)-

01] 

एसएससी / 10वी ंकिा / तवज्ञान तवषयो ंके साथ एसएससी 

या समकि परीिा, नू्यनिम 55% अंको ं के साथ और 

कंपू्यटर ऑपरेटर एंड प्रोग्रातमंि अतसस्टेंट (COPA) या 

कंपू्यटर हाडिवेयर एंड नेटवकि  मेंटेनेंस में आईटीआई (ITI) 

प्रमाणपत्र या राष्ट्र ीय / राज्य टर ेड प्रमाणपत्र। 

अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ं के साथ और कंपू्यटर 

ऑपरेटर एंड प्रोग्रातमंि अतसस्टेंट (COPA) या कंपू्यटर 

हाडिवेयर एंड नेटवकि  मेंटेनेंस में तकसी मान्यिा प्राप्त 

संस्थान से अपरें तटस टर ेनी (apprentice trainee) के रूप 

में 2 वषि का पूणिकातलक अनुभव। 

अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ंके साथ और भारि सरकार / 

राज्य / कें द्र िातसि प्रदेि के अधीन तकसी मंत्रालय / 

तवभाि / संिठन / साविजतनक िेत्र के उपक्रम (PSU) / 

स्वायत्त तनकाय में कंपू्यटर ऑपरेटर एंड प्रोग्रातमंि 

अतसस्टेंट (COPA) या कंपू्यटर हाडिवेयर एंड नेटवकि  

मेंटेनेंस में 3 वषि का कायि अनुभव। 

 

 

  

पदधारी को कंपू्यटर और 

उसके बाह्य उपकरणो ं

(peripherals), लोकल 

एररया नेटवकि  (LAN), 

पहचान पत्र (ID card) 

तपं्रटर के संचालन और डेटा 

एंटर ी, इंटर ानेट अपलोतडंि, 

वेबसाइट अपलोड आतद 

के रखरखाव का कायि 

करने की आवश्यकिा 

होिी। 
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पि 

कोड 

पि (रि ेड), पिो ंकी संख्या 

और आरक्षण 
अवनिायग योग्यिा कायग की आिश्यकिाएं 

तट105 िकनीतियन (तडतजटल 

िोटोग्रािर) 

[TECHNICIAN 

(DIGITAL 

PHOTOGRAPHER)] 

 

01 पद 

 

[अनारतिि (UR)-01] 

एसएससी / 10वी ंकिा / तवज्ञान तवषयो ंके साथ एसएससी 

या समकि परीिा, नू्यनिम 55% अंको ं के साथ और 

तडतजटल िोटोग्रािर (DIGITAL PHOTOGRAPHER) 

टर ेड में आईटीआई (ITI) प्रमाणपत्र या राष्ट्र ीय / राज्य टर ेड 

प्रमाणपत्र। अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ं के साथ और तडतजटल 

िोटोग्रािर (DIGITAL PHOTOGRAPHER) टर ेड में 

तकसी मान्यिा प्राप्त संस्थान से अपरें तटस टर ेनी 

(apprentice trainee) के रूप में 2 वषि का पूणिकातलक 

अनुभव।  अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ंके साथ और भारि सरकार / 

राज्य / कें द्र िातसि प्रदेि के अधीन तकसी मंत्रालय / 

तवभाि / संिठन / साविजतनक िेत्र के उपक्रम (PSU) / 

स्वायत्त तनकाय में तडतजटल िोटोग्रािर (DIGITAL 

PHOTOGRAPHER) टर ेड में 3 वषि का कायि अनुभव।  

पदधारी को तडतजटल 

िोटोग्रािी, वीतडयोग्रािी, 

कंपू्यटर संचालन, 

िोटोिॉप और अन्य 

आधुतनक उपकरणो ं के 

उपयोि से जुडे कायों को 

संभालने की आवश्यकिा 

होिी। 

तट106 िकनीतियन (प्रयोििाला 

सहायक-रासायतनक संयंत्र) 

[TECHNICIAN 

(LABORATORY 

ASSISTANT-

CHEMICAL PLANT)] 

 

02 पद 

 

[अनारतिि (UR)-01, 

आतथिक रूप से कमजोर 

विि (EWS)-01] 

एसएससी / 10वी ंकिा / तवज्ञान तवषयो ंके साथ एसएससी 

या समकि परीिा, नू्यनिम 55% अंको ं के साथ और 

प्रयोििाला सहायक (रासायतनक संयंत्र) 

[LABORATORY ASSISTANT (CHEMICAL PLANT)] 

टर ेड में आईटीआई (ITI) प्रमाणपत्र या राष्ट्र ीय / राज्य टर ेड 

प्रमाणपत्र। अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ं के साथ और प्रयोििाला 

सहायक (रासायतनक संयंत्र) [LABORATORY 

ASSISTANT (CHEMICAL PLANT)] टर ेड में तकसी 

मान्यिा प्राप्त संस्थान से अपरें तटस टर ेनी (apprentice 

trainee) के रूप में 2 वषि का पूणिकातलक अनुभव। 

अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ंके साथ और भारि सरकार / 

राज्य / कें द्र िातसि प्रदेि के अधीन तकसी मंत्रालय / 

तवभाि / संिठन / साविजतनक िेत्र के उपक्रम (PSU) / 

स्वायत्त तनकाय में प्रयोििाला सहायक (रासायतनक 

संयंत्र) [LABORATORY ASSISTANT (CHEMICAL 

PLANT)] टर ेड में 3 वषि का कायि अनुभव। 

पदधारी को प्रयोििाला 

अतभलेखो ं (लैब ररकॉड्िस), 

रसायनो ं की लॉिबुक का 

प्रबंधन करके और 

प्रयोििाला की उपभोग्य 

सामतग्रयो ं (कंजू्यमेबल्स) 

को व्वखस्थि करके 

अनुसंधान एवं तवकास 

(R&D) टीमो ंको सहायिा 

प्रदान करने की 

आवश्यकिा होिी। 
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पि 

कोड 

पि (रि ेड), पिो ंकी संख्या 

और आरक्षण 
अवनिायग योग्यिा कायग की आिश्यकिाएं 

तट107 िकनीतियन (तचतकत्सा 

प्रयोििाला िकनीतियन) 

[TECHNICIAN 

(MEDICAL LAB 

TECHNICIAN)] 

 

01 पद 

 

[अनारतिि (UR)-1] 

एसएससी / 10वी ंकिा / तवज्ञान तवषयो ंके साथ एसएससी 

या समकि परीिा, नू्यनिम 55% अंको ं के साथ और 

तचतकत्सा प्रयोििाला िकनीतियन (MEDICAL LAB 

TECHNICIAN) टर ेड में आईटीआई (ITI) प्रमाणपत्र या 

राष्ट्र ीय / राज्य टर ेड प्रमाणपत्र। अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ं के साथ और तचतकत्सा 

प्रयोििाला िकनीतियन (MEDICAL LAB 

TECHNICIAN) टर ेड में तकसी मान्यिा प्राप्त संस्थान से 

अपरें तटस टर ेनी (apprentice trainee) के रूप में 2 वषि 

का पूणिकातलक अनुभव।  अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ंके साथ और भारि सरकार / 

राज्य / कें द्र िातसि प्रदेि के अधीन तकसी मंत्रालय / 

तवभाि / संिठन / साविजतनक िेत्र के उपक्रम (PSU) / 

स्वायत्त तनकाय में तचतकत्सा प्रयोििाला िकनीतियन 

(MEDICAL LAB TECHNICIAN) टर ेड में 3 वषि का कायि 

अनुभव। 

पदधारी को 

सीएसआईआर-

एनजीआरआई (CSIR-

NGRI) औषधालय की 

पैथोलॉजी लैब में 

पैथोलॉतजस्ट (तवकृति 

तवज्ञानी) के कििव्ो ं का 

पालन करने की 

आवश्यकिा होिी। 

तट108 िकनीतियन 

(तितजयोथेरेपी 

िकनीतियन) 

[TECHNICIAN 

(PHYSIOTHERAPY 

TECHNICIAN)] 

 

01 पद 

 

[अनारतिि (UR)-01] 

एसएससी / 10वी ंकिा / तवज्ञान तवषयो ंके साथ एसएससी 

या समकि परीिा, नू्यनिम 55% अंको ं के साथ और 

तितजयोथेरेपी िकनीतियन (PHYSIOTHERAPY 

TECHNICIAN) टर ेड में आईटीआई (ITI) प्रमाणपत्र या 

राष्ट्र ीय / राज्य टर ेड प्रमाणपत्र।  अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ंके साथ और तितजयोथेरेपी 

िकनीतियन (PHYSIOTHERAPY TECHNICIAN) टर ेड 

में तकसी मान्यिा प्राप्त संस्थान से अपरें तटस टर ेनी 

(apprentice trainee) के रूप में 2 वषि का पूणिकातलक 

अनुभव।    अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ंके साथ और भारि सरकार / 

राज्य सरकार / कें द्र िातसि प्रदेि के अधीन तकसी 

मंत्रालय / तवभाि / संिठन / साविजतनक िेत्र के उपक्रम 

(PSU) / स्वायत्त तनकाय में तितजयोथेरेपी िकनीतियन 

(PHYSIOTHERAPY TECHNICIAN) में 3 वषि का कायि 

अनुभव। 

  

पदधारी को तितजयोथेरेपी 

में तचतकत्सा अतधकाररयो ं

(मेतडकल ऑतिसरो)ं और 

वररष्ठ तितजयोथेरेतपस्टो ंकी 

सहायिा करने की 

आवश्यकिा होिी। इसके 

अतिररक्त, मरीजो ं की 

तितजयोथेरेपी करने और 

उससे संबंतधि उपकरणो ं

को संचातलि करने की 

आवश्यकिा होिी। 

पदधारी को तिफ्ट के 

आधार पर दैतनक कायों को 

भी संभालना होिा। 
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पि 

कोड 

पि (रि ेड), पिो ंकी संख्या 

और आरक्षण 
अवनिायग योग्यिा कायग की आिश्यकिाएं 

तट109 िकनीतियन (खान-पान 

और आतिथ्य सहायक) 

[TECHNICIAN 

(CATERING & 

HOSPITALITY 

ASSISTANT)] 

 

02 पद 

 

[अनारतिि (भूिपूवि 

सैतनक) [UR(ESM)]-01, 

आतथिक रूप से कमजोर 

विि (EWS)-01] 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ंके साथ और खान-पान और 

आतिथ्य सहायक टर ेड में आईटीआई (ITI) प्रमाणपत्र या 

राष्ट्र ीय / राज्य टर ेड प्रमाणपत्र। अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ंके साथ और खान-पान और 

आतिथ्य सहायक टर ेड में तकसी मान्यिा प्राप्त संस्थान से 

अपरें तटस टर ेनी के रूप में 2 वषि का पूणिकातलक अनुभव।

  अििा (OR) 

एसएससी / 10वी ंकिा या तवज्ञान तवषयो ंके साथ समकि 

परीिा, नू्यनिम 55% अंको ंके साथ और भारि सरकार / 

राज्य सरकार / कें द्र िातसि प्रदेि के अधीन तकसी 

मंत्रालय / तवभाि / संिठन / साविजतनक िेत्र के उपक्रम 

(PSU) / स्वायत्त तनकाय में खान-पान और आतिथ्य, खाद्य 

एवं पेय पदाथि (F&B), पयिटन या अतितथ िृह प्रबंधन) में 3 

वषि का कायि अनुभव। 

पदधारी को कैं टीन और 

अतितथ िृह (िेस्ट हाउस) 

के प्रभारी (इन-चाजि) की 

सहायिा करने की 

आवश्यकिा होिी। इसके 

अतिररक्त, संस्थान की 

सतमति की बैठको ं (कमेटी 

मीतटंग्स) के स्थानो ं पर 

खान-पान (कैटररंि) का 

कायि संभालना होिा। यतद 

आवश्यक हो, िो पदधारी 

को तवषम समय, छुतियो ंके 

तदनो ंमें और आपािकालीन 

बुलावेपर भी संस्थान के 

आवश्यक कायों को पूरा 

करना होिा। 

वेिन मैतटर क्स के लेवल-2 [रु. 19900-63200] में गु्रप-II (1) / िकनीतियन (1) के पदो ंकी ररखक्तयो ंका संतिप्त तववरण (टर ेड 

के अनुसार) नीचे तदए िए तववरण के मुिातबक है: 

प
द

  
क

ोड
 

पद (ट्र ेड)  

प
द

ो ं
क

ी 
सं

ख्य
ा 

आरतिि 

U
R

#
 

U
R

(P
W

D
-O

H
)#

 

U
R

(P
W

D
-H

H
)#

 

U
R

(E
S

M
)#

 

S
C

 

S
T

 

E
W

S
 

वि101 तकनीवियन (वििर) [Technician (Fitter)] 1 1 - - - - - - 

वि102 तकनीवियन (पं्लबर) [Technician (Plumber)] 1 - - - - 1 - - 

वि103 तकनीवियन (इलेक्ट्र ीवियन) [Technician (Electrician)] 1 - - - 1 - - - 

वि104 
तकनीवियन (कंपू्यिर / आईिी सहायक) 

[Technician (Computer / IT Assistant)] 
11 6 1 1 - 2 1 - 

वि105 
तकनीवियन (विवििल िोिोग्रािर) 

[Technician (Digital Photographer)] 
1 1 - - - - - - 

वि106 
तकनीवियन (प्रयोगिाला सहायक-रासायवनक संयंत्र) 

[Technician (Laboratory Assistant-Chemical Plant)] 
2 1 - - - - - 1 

वि107 
तकनीवियन (विवकत्सा प्रयोगिाला तकनीवियन) 

[Technician (Medical Laboratory Technician)] 
1 1 - - - - - - 

वि108 
तकनीवियन (विवियोथेरेपी तकनीवियन) 

[Technician (Physiotherapy Technician)] 
1 1 - - - - - - 

वि109 
तकनीवियन (खान-पान और आवतथ्य सहायक) 

[Technician (Catering & Hospitality Assistant)] 
2 - - - 1 - - 1 

   Total 21 11 1 1 2 3 1 2 
 

# कुल UR 15 पदो ंमें से, एक पद तदव्ांिजन (PwBD-OH: अखस्थ तवकलांि) के तलए, एक पद तदव्ांिजन (PwBD-HH: श्रवण 

बातधि) के तलए और दो पद भूिपूवि सैतनको ं(ESM) के तलए आरतिि हैं। 



   

 

विज्ञापन संख्या. 0 1 / 2 0 2 6                                                                                         पृ ष्ठ  7 | 43 

सामान्य जानकारी एिं शिें (General Information and Conditions): 

 

1. पररषि सेिा के िहि लाभ (Benefits under Council service):  

क. इन पदो ंपर कें द्र सरकार के कमिचाररयो ंके तलए स्वीकायि िथा संबंतधि िैनािी स्थल पर सीएसआईआर (CSIR) कमिचाररयो ं

पर लािू होने वाले सामान्य भते्त जैसे तक महंिाई भत्ता (DA), मकान तकराया भत्ता (HRA), पररवहन भत्ता (TA) आतद देय 

होिें। पररषद के कमिचारी उपलििा के आधार पर सीएसआईआर आवास आवंटन तनयमो ं(CSIR Residence Allotment 

Rules) के अनुसार आवास के भी पात्र हैं। यतद पररषद या सरकारी आवास का उपयोि तकया जािा है, िो मकान तकराया 

भत्ता (HRA) नही ंतदया जाएिा।. 

ख. उपलखियो ं (emoluments) के अतिररक्त, तचतकत्सा व्य की प्रतिपूतिि (Reimbursement of Medical Expenses), 

अवकाि यात्रा ररयायि (Leave Travel Concession - LTC) और बच्ो ं के तििा भते्त (Children’s Education 

Allowances) आतद जैसे लाभ भी पररषद के कमिचाररयो ंपर लािू सीएसआईआर (CSIR) या भारि सरकार (GoI) के तनयमो ं

के अनुसार उपलि हैं।  

ग. सभी नए प्रवेिको ं(New Entrants) को "राष्ट्र ीय पेंिन प्रणाली" (National Pension System - NPS) या नए प्रवेिको ंके 

तलए पररभातषि अंिदान (defined Contributions) पर आधाररि मौजूदा पेंिन प्रणाली द्वारा िातसि तकया जाएिा, जैसा 

तक सीएसआईआर (CSIR) द्वारा अपने कमिचाररयो ं के तलए अपनाया िया है। हालांतक, अन्य सरकारी तवभािो/ंस्वायत्त 

तनकायो/ंसाविजतनक िेत्र के उपक्रमो ं(PSU)/कें द्रीय तवश्वतवद्यालयो ंसे चुने िए ऐसे व्खक्त जो 01.01.2004 से पहले सेवा में 

िातमल हुए थे और तजनके पास भारि सरकार के पैटनि पर पेंिन योजना है, वे तनयमो ंके अनुसार मौजूदा पेंिन योजना यानी 

सीसीएस (पेंिन) तनयमावली, 1972 और 2021 (CCS (Pension) Rules, 1972 & 2021) द्वारा िातसि होिे रहेंिे। 

घ. सोसायटी के कमिचाररयो ंकी सेवा ििों से संबंतधि सभी मामलो ंके संबंध में, कें द्रीय तसतवल सेवा (आचरण) तनयम, 1964 

और कें द्रीय तसतवल सेवा (विीकरण, तनयंत्रण और अपील) तनयम, 1965, भारि सरकार द्वारा बनाए िए मौतलक और पूरक 

तनयमो ंके साथ-साथ भारि सरकार द्वारा समय-समय पर जारी तकए िए ऐसे अन्य तनयम और आदेि, पररषद के कमिचाररयो ं

पर उस सीमा िक लािू होिें, तजस िक वे लािू करने योग्य हो ं। 

ङ. सभी पद 'अखखल भारिीय सेवा दातयत्व' (एआईएसएल) के अंिििि आिे हैं, अथािि चयन होने पर उम्मीदवार को देि में कही ं

भी सेवा देने के तलए कहा जा सकिा है। 

2. अन्य शिें (Other Conditions):  

क. आवेदक का भारि का नािररक होना अतनवायि है। 

ख. सभी आवेदको ंके तलए ऑनलाइन आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तितथ िक पद की आवश्यक योग्यिाओ ंऔर तवज्ञापन में 

तनधािररि अन्य ििों को पूरा करना अतनवायि है। उन्हें सलाह दी जािी है तक वे आवेदन करने से पहले खुद को संिुष्ट् कर लें तक 

उनके पास आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तितथ िक पद के तलए तनधािररि नू्यनिम आवश्यक योग्यिाएं हैं। पात्रिा के संबंध में 
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सलाह मांिने वाली तकसी भी पूछिाछ पर तवचार नही ंतकया जाएिा। उम्मीदवारो ंसे अनुरोध है तक वे अपने ऑनलाइन आवेदन 

की हाडि कॉतपयां न भेजें। 

ग. तनधािररि आवश्यक योग्यिा (योग्यिाएं) / अनुभव नू्यनिम हैं, और केवल इनका होना ही उम्मीदवारो ंको टर ेड टेस्ट / प्रतिस्पधी 

तलखखि परीिा के तलए बुलाए जाने का पात्र नही ंबनािा है। तवतधवि ितठि स्क्रीतनंि कमेटी (छंटनी सतमति) उम्मीदवारो ंको 

िॉटितलस्ट करने के तलए अपने स्वयं के मानदंड अपनाएिी। इसतलए, उम्मीदवार को आवेदन में तनधािररि नू्यनिम योग्यिा से 

अतधक संबंतधि िेत्रो ंकी अपनी सभी योग्यिाओ ंऔर अनुभव का उले्लख करना चातहए, और इसके समथिन में दस्तावेज भी 

संलग्न करने चातहए। तनधािररि योग्यिाएं मान्यिा प्राप्त तवश्वतवद्यालयो/ंसंस्थानो ंसे प्राप्त की जानी चातहए। िैितणक योग्यिा प्राप्त 

करने की तितथ, मामला जो भी हो, अनंतिम प्रमाणपत्र (प्रोतवजनल सतटितिकेट) जारी होने की तितथ, पररणाम की अतधसूचना 

(नोतटतिकेिन ऑि ररजल्ट), या तडग्री प्रदान तकए जाने की तितथ (अवाडि डेट) के आधार पर तनधािररि की जाएिी। 

घ. उम्मीदवारो ंको टर ेड टेस्ट / प्रतिस्पधी तलखखि परीिा तहंदी या अंगे्रजी माध्यम में देने के तलए अपने तवकल्प का उले्लख करना 

चातहए। उम्मीदवारो ंको केवल उसी माध्यम में टर ेड टेस्ट / प्रतिस्पधी तलखखि परीिा देने की अनुमति दी जाएिी, तजसका तवकल्प 

उन्होनें चुना है। यतद कोई उम्मीदवार माध्यम का उले्लख नही ंकरिा है, िो माना जाएिा तक उसने अंगे्रजी माध्यम का तवकल्प 

चुना है। उम्मीदवारो ंद्वारा ऑनलाइन आवेदन पत्र में तदए िए माध्यम के तवकल्प को टर ेड टेस्ट / प्रतिस्पधी तलखखि परीिा के 

तलए अंतिम माना जाएिा, और माध्यम में बदलाव के तकसी भी अनुरोध पर तवचार नही ंतकया जाएिा। 

ङ. उम्मीििारो ंकी स्थिवनंर् (छंरनी) ऑनलाइन आिेिन में प्रिान वकए र्ए िस्तािेजो ंऔर जानकारी के आिार पर की 

जाएर्ी। यवि वकसी भी चरण में यह पाया जािा है वक कोई उम्मीििार वनिागररि पात्रिा मानिंडो ंको पूरा नही ंकरिा 

है या उसने आिेिन पत्र में र्लि या झठूी जानकारी िी है, िो चयन के बाि भी उनकी उम्मीििारी रद्द कर िी जाएर्ी, 

और ऐसी र्लि/अशुद्ध जानकारी िेने से होने िाले वकसी भी पररणाम के वलए सीएसआईआर-एनजीआरआई (CSIR-

NGRI) वजमे्मिार नही ंहोर्ा। इसवलए, उम्मीििार यह सुवनविि अिश्य करें  वक ऑनलाइन आिेिन में प्रिान की र्ई 

सभी जानकारी सरीक और सही हो। 

ि. आवश्यक योग्यिाओ ंमें समकििा संबंधी खंड के संबंध में, यतद कोई उम्मीदवार तवज्ञापन की आवश्यकिा के अनुसार तकसी 

तविेष योग्यिा को समकि होने का दावा कर रहा है, िो उम्मीदवार को इस संबंध में वह आदेि/पत्र प्रसु्ति करना आवश्यक 

होिा, तजसमें उस प्रातधकारी (संख्या और तितथ सतहि) का उले्लख हो तजसके िहि इसे समकि माना िया है, अन्यथा आवेदन 

खाररज कर तदया जाएिा। योग्यिा (योग्यिाओ)ं की समकििा और तवश्वतवद्यालयो/ंसंस्थानो ंकी मान्यिा के संबंध में तनदेिक, 

सीएसआईआर-एनजीआरआई (CSIR-NGRI) का तनणिय अंतिम और बाध्यकारी होिा। 

छ. जो आिेिन उवचि रूप से नही ंभरे र्ए हैं, या आिश्यक प्रमाण पत्रो ं/ िस्तािेजो ंके वबना अपलोड वकए र्ए हैं, या 

वनविगष्ट माध्यम के अलािा अन्य माध्यम से अििा वनविगष्ट विवियो ंके बाि जमा वकए र्ए हैं, उन्हें सरसरी िौर पर (िुरंि) 

खाररज कर विया जाएर्ा। 

ि. यतद कोई दस्तावेज/प्रमाण पत्र तहंदी या अंगे्रजी के अलावा तकसी अन्य भाषा में प्रसु्ति तकया जािा है, िो तकसी राजपतत्रि 

अतधकारी (राजपतत्रि अतधकारी) या नोटरी द्वारा तवतधवि सत्यातपि (अटेसे्टड) उसकी प्रतितलतप (टर ांसखस्क्रप्ट) जमा करनी होिी। 
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झ. ऊपरी आयु सीमा, योग्यिा और/या अनुभि वनिागररि करने की विवि ऑनलाइन आिेिन जमा करने के वलए वनिागररि 

अंविम विवि, यानी ऑनलाइन आिेिन जमा करने की अंविम विवि होर्ी। 

ञ. रि ेड रेस्ट/प्रविस्पिी वलस्थखि परीक्षा/दस्तावेज़ सत्यापन, आतद में शावमल होने के वलए वकसी भी यात्रा भत्ता/िैवनक 

भत्ता (रीए/डीए) का भुर्िान नही ंवकया जाएर्ा। 

ि. आवेदन में दी िई जानकारी और मूल दस्तावेजो ंमें प्रत्यि जानकारी के बीच कोई भी तवसंिति पाए जाने पर उम्मीदवार को 

पद के तलए अपात्र माना जाएिा। 

ठ. तनयुखक्त प्रातधकारी के पास तबना कोई कारण बिाए तवज्ञापन को रद्द करने का अतधकार सुरतिि है और यतद आवश्यक हो, िो 

वह तकसी भी या सभी पदो ंको न भरने का तनणिय भी ले सकिा है। 

ि. पात्रिा, आिेिनो ंकी स्वीकृवि या अस्वीकृवि, चयन के िरीके और परीक्षा के संचालन से संबंविि सभी मामलो ंमें 

उम्मीििारो ंपर वनिेशक, सीएसआईआर-एनजीआरआई (CSIR-NGRI) का वनणगय अंविम और बाध्यकारी होर्ा। 

ढ. चयतनि पदातधकाररयो ंको सीएसआईआर-एनजीआरआई (CSIR-NGRI) में िैनाि तकया जाएिा। लेतकन उन्हें पूरे भारि में 

सीएसआईआर (CSIR) की तकसी भी प्रयोििाला/संस्थान/इकाई में स्थानांिररि तकया जा सकिा है। 

ण. तकसी भी रूप में पैरवी करने और/या कोई राजनीतिक या अन्य प्रभाव डालने को पद के तलए अयोग्यिा माना जाएिा। 

त. रि ेड रेस्ट / प्रविस्पिी वलस्थखि परीक्षा की विवि या स्थिवि के अनुसार कोई भी अन्य अपडेर केिल सीएसआईआर-

एनजीआरआई (CSIR-NGRI) की िेबसाइर पर प्रिवशगि वकया जाएर्ा। उम्मीििारो ंसे अनुरोि है वक िे इस भिी 

प्रवक्रया के पूरा होने िक एक सवक्रय ईमेल आईडी रखें िावक ििगमान विज्ञापन के संबंि में कॉल लेरर (बुलािा पत्र) 

सवहि अन्य सभी अपडेर प्राप्त कर सकें । 

थ. चयतनि उम्मीदवारो ंको पद का कायिभार संभालने की तितथ से एक तवतिष्ट् अवतध के तलए पररवीिा (प्रोबेिन) पर रखा जाएिा। 

सिम प्रातधकारी के तववेक पर पररवीिा अवतध को बढाया या कम तकया जा सकिा है। पररवीिा अवतध को सिलिापूविक 

पूरा करने के बाद, मौजूदा तनयमो ंके अनुसार उनकी सेवा की संपुतष्ट् (कंिमेिन) पर तवचार तकया जाएिा। 

द. उम्मीदवारो ंको इस बाि का उले्लख करना चातहए तक क्या उनका कोई सिा/तनकट संबंधी [काउंतसल (पररषद) के कमिचारी 

से संबंध के अंिििि पत्नी या पति, बेटा या बेटी, मािा-तपिा, भाई या बहन अथवा उनमें से तकसी से भी रक्त या तववाह द्वारा 

संबंतधि कोई भी व्खक्त िातमल है, चाहे वे काउंतसल के कमिचारी पर आतश्रि हो ंया नही]ं सीएसआईआर-एनजीआरआई 

(CSIR-NGRI) या सीएसआईआर (CSIR) की तकसी अन्य राष्ट्र ीय प्रयोििाला/संस्थान/इकाई में कायिरि है। 

ध. चयवनि उम्मीििारो ंको पररिीक्षा (प्रोबेशन) अिवि के िौरान कही ंऔर वनयुस्थि के वलए आिेिन करने की अनुमवि 

नही ंिी जाएर्ी, और यवि उन्होनें कायगभार संभालने से पहले वकसी अन्य संर्ठन में वकन्ही ंपिो ंके वलए आिेिन वकया 

है, िो उन्हें संिान में शावमल होने (जॉइन करने) के िुरंि बाि ऐसे आिेिनो ंके वििरण की सूचना िेनी होर्ी। 
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न. ििगमान में सीएसआईआर/सरकारी संर्ठनो/ंस्वायत्त वनकायो/ंसाविविक वनकायो/ंविश्वविद्यालयो/ंसािगजवनक के्षत्र के 

उपक्रमो ं (पीएसयू) आवि में वनयवमि कमगचाररयो ंके रूप में कायगरि आिेिको ंको अपने विभार् या कायागलय को 

सूवचि करना होर्ा और ऑनलाइन आिेिन जमा करिे समय अपने वनयोिा से प्राप्त "अनापवत्त प्रमाण पत्र" 

(एनओसी) ििा आयु सीमा में छूर के िािे का प्रमाण पत्र (यवि लारू् हो) अपलोड करना होर्ा (संलग्न प्रारूप के 

अनुसार), ऐसा न करने पर उनकी उम्मीििारी पर विचार नही ंवकया जाएर्ा। 

ऩ. भूिपूिग सैवनको ंको ऑनलाइन आिेिन के साि वडस्चाजग सवरगविकेर (सेिामुस्थि प्रमाण पत्र) की सै्कन की र्ई प्रवि 

अपलोड करनी होर्ी। 

प. अनुभि प्रमाण पत्र (प्रमाण पत्रो)ं में रोजर्ार की प्रारंभ विवि, समास्थप्त विवि, रोजर्ार की अिवि (विन, महीना और 

िषग) का स्पष्ट उले्लख होना चावहए, वजसमें उस पिनाम/रैंक/पि पर पूरी सेिा अिवि के वलए मूल िेिन और/या 

समेवकि (कंसोवलडेरेड) िेिन के साि िेिनमान (पे से्कल) िशागया र्या हो। अनुभि प्रमाण पत्र में प्रते्यक िेिन स्तर 

(पे लेिल) पर िाररि सभी पिो/ंपिनामो/ंरैंको ं(ििगमान पि सवहि) का पूरा वििरण, पि (पिो)ं पर वनभाए र्ए किगव्ो ं

की प्रकृवि/प्राप्त अनुभि और उनकी अिवि का स्पष्ट उले्लख होना चावहए, जो वक अनुबंि-XI (Annexure-XI) में 

विए र्ए नमूना प्रारूप (सैंपल िॉमेर) के अनुसार अविकृि अविकारी द्वारा विवििि प्रमावणि हो। 

ि. वनयुस्थि का प्रस्ताि (ऑिर ऑि अपॉइंरमेंर)/वनयुस्थि पत्र/प्रशंसा पत्र/पे-स्थिप (िेिन पची)/िानांिरण या 

पिोन्नवि आिेश/जॉइवनंर् आिेश/सेिा विस्तार आिेश/अहस्ताक्षररि अनुभि प्रमाण पत्र/स्व-रोजर्ार अनुभि प्रमाण 

पत्र/पीपीओ (पेंशन भुर्िान आिेश) को अनुभि का िैि प्रमाण नही ंमाना जाएर्ा। 

ब. रि ेड रेस्ट/स्थस्कल रेस्ट/प्रविस्पिी वलस्थखि परीक्षा के वलए उम्मीििारो ंको शॉरगवलस्ट करने हेिु िैि अनुभि की र्णना 

करिे समय वकसी उम्मीििार द्वारा अंशकावलक (पारग-राइम) आिार, िैवनक मजिूरी, विवजवरंर्/रे्स्ट िैकल्टी 

(अविवि वशक्षक) के रूप में िी र्ई अनुभि अिवि को नही ंवर्ना जाएर्ा। 

भ. उम्मीििारो ं को ऑनलाइन आिेिन पत्र में शैक्षवणक योग्यिा/जावि/शे्रणी/अनुभि (यवि कोई हो) का आिश्यक 

वििरण अिश्य जमा करना होर्ा। अन्यिा, उनकी उम्मीििारी खाररज कर िी जाएर्ी। 

म. संस्थान तकसी भी समय, या तनयुखक्त के कायिकाल के दौरान आवेदक द्वारा जमा तकए िए दस्तावेजो ं या उनके पूविवृत्त 

(कंडक्ट्/बैकग्राउंड) का सत्यापन करेिा। यतद यह पाया जािा है तक आवेदको ंद्वारा जमा तकए िए दस्तावेज िजी हैं या 

आवेदक का पूविवृत्त/पृष्ठभूतम संदेहास्पद/अस्वीकायि है और उसने कोई जानकारी तछपाई थी, िो संबंतधि व्खक्त की सेवाएं 

ित्काल प्रभाव से समाप्त की जा सकिी हैं और इसके अतिररक्त, कानून के अनुसार ऐसे आवेदको/ंकमिचाररयो ंके खखलाि 

कानूनी कारिवाई िुरू की जा सकिी है। अंतिम रूप से चयतनि आवेदको ंको संस्थान द्वारा जारी तकए िए तनयुखक्त आदेि िब 

िक अनंतिम (प्रोतवजनल) रहेंिे जब िक तक संस्थान को उपयुक्त प्रातधकारी से चररत्र और पूविवृत्त का सत्यापन (खियरेंस) 

प्राप्त नही ंहो जािा। 
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य. उपरोक्त पदो ं के तलए भिी समय-समय पर संिोतधि "वैज्ञातनक, िकनीकी और सहायक कमिचाररयो ं की भिी के तलए 

सीएसआईआर सेवा तनयम, 1994" द्वारा िातसि होिी है। इसतलए, अन्य सभी तनयम और ििें जो इसमें तनधािररि नही ंहैं, उक्त 

भिी तनयमो ंके अनुसार लािू होिंी। 

र.  इस तवज्ञापन से या इसके संबंध में उत्पन्न होने वाला कोई भी तववाद केवल हैदराबाद में खस्थि न्यायालयो ंके अतधकार िेत्र 

(िेत्रातधकार) के अधीन होिा। 

ऱ. सिम प्रातधकारी के पास, यतद आवश्यक हो, तबना कोई कारण बिाए इस तवज्ञापन में तनयमो ंऔर ििों को संिोतधि करने, 

हटाने या जोडने का अतधकार सुरतिि है। 

ल.  वकसी भी प्रकार का लाभ/छूि/ररयासत का कपिपूणण दािा करने और कदािार सवहत वकसी भी कदािरण (malpractice) के 

वलए, सक्षम प्रावधकारी वकसी भी उम्मीदिार को विबार (िविणत) करने का अवधकार सुरवक्षत रखता है। 

ळ. िर ेि िेस्ट और संबंवधत विषय (प्रश्न-पत्र-III) का पाठ्यक्रम (syllabus) उवित समय पर, िहााँ कही ंभी लागू हो, प्रकावित वकया 

िाएगा। 

ऴ. ऑनलाइन आिेदन हेतु िेबसाइि पर उल्लिल्लखत CSIR-NGRI ईमेल पता, केिल ऑनलाइन आिेदन पत्र िमा करने से संबंवधत 

पररिालन संबंधी (operational) समस्याओ ंके समाधान के वलए ही है। 

ि. तकसी भी अंिररम पूछिाछ या पत्राचार पर तवचार नही ंतकया जाएगा। 

 

3. आयु सीमा और छूट् (Age Limit and Relaxations):  

क. विज्ञापन में उल्लिल्लखत ऑनलाइन आिेदन प्राप्त होने/िमा करने की अंवतम वतवथ को तकनीवियन (Technicians) के पद के 

वलए ऊपरी आयु सीमा 28 िषण है। 

ख. आिेदन करने के वलए नू्यनतम आयु ऑनलाइन आिेदन िमा करने की अंवतम वतवथ को 18 िषण है। 

ग. प्रते्यक पद के वलए ऊपरी आयु सीमा, योग्यता और/या अनुभि वनधाणररत करने की वतवथ, ऑनलाइन आिेदन प्राप्त करने की 

वनधाणररत अंवतम वतवथ होगी। 
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क्रम 

संख्या 
शे्रणी (Category) 

ऊपरी आयु सीमा से अवधक अनुमेय आयु-छूि (Age-relaxation 

permissible beyond the Upper age limit) 

1 
अनुसूवित िावत / अनुसूवित िनिावत 

(SC/ST) 
05 िषण 

2 
अन्य वपछडा िगण - नॉन-क्रीमी लेयर 

(OBC - Non-Creamy Layer) 
03 िषण 

3 
वदव्ांगिन - अनारवक्षत/ईिबू्ल्यएस 

(PwBD - UR/EWS) 
10 िषण 

4 
वदव्ांगिन - अन्य वपछडा िगण 

(PwBD - OBC) 
13 िषण 

5 
वदव्ांगिन - अनुसूवित िावत / 

अनुसूवित िनिावत (PwBD - SC/ST) 
15 िषण 

6 

भूतपूिण सैवनक (ESM) - 

अनारवक्षत/ईिबू्ल्यएस/अन्य वपछडा 

िगण/अनुसूवित िावत/अनुसूवित 

िनिावत 

अनारवक्षत/ईिबू्ल्यएस के मामले में 03 िषण; अन्य वपछडा िगण के 

मामले में 06 िषण; अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत के मामले में 

08 िषण - ऑनलाइन आिेदन प्राप्त होने की अंवतम वतवथ को 

िास्तविक आयु में से की गई िास्तविक सैन्य सेिा की अिवध को 

घिाने के बाद। 

7 

सीएसआईआर के वनयवमत कमणिारी / 

सरकारी विभाग / स्वायत्त वनकाय / 

सािणिवनक के्षत्र के उपक्रमो ंके कमणिारी 

05 िषण; बिते िे वनधाणररत आिश्यक योग्यता(एाँ ) रखते हो।ं 

इसके अवतररक्त, भारत सरकार द्वारा प्रदान की गई अन्य वपछडा 

िगण/अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत और कुछ अन्य शे्रवणयो ंके 

वलए छूि िारी रहेगी। 

8 

विधिाएं / तलाकिुदा मवहलाएं / ऐसी 

मवहलाएं िो कानूनी रूप से अलग हो 

िुकी हैं और विन्ोनें पुनविणिाह नही ंवकया 

है (अनारवक्षत / ईिबू्ल्यएस / अन्य 

वपछडा िगण / अनुसूवित िावत / 

अनुसूवित िनिावत) 

अनारवक्षत/ईिबू्ल्यएस/अन्य वपछडा िगण के मामले में 35 िषण की 

आयु तक; 

अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत के मामले में 40 िषण की आयु 

तक 

9 कोई अन्य आयु छूि 
भारत सरकार (GoI) / िीओपीिी (DoPT) / सीएसआईआर (CSIR) 

के ितणमान वनयमो ंके अनुसार 

घ. अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत/अन्य वपछडा िगण (नॉन-क्रीमी लेयर)/ईिबू्ल्यएस/वदव्ांगिन 

(SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD) की आरवक्षत शे्रवणयो ंसे संबंवधत उम्मीदिारो ंको अपने आिेदनो ंके साथ अपने प्रमाणपत्र 

की सै्कन की गई प्रवत अपलोि करनी होगी। यह प्रमाणपत्र वनधाणररत प्रारूप में होना िावहए और भारत सरकार (GoI) के 

अधीन पदो ंपर वनयुल्लक्त के वलए ऐसे प्रमाणपत्र िारी करने हेतु अवधकृत सक्षम प्रावधकारी द्वारा िारी वकया िाना िावहए। 

ङ. लागू सरकारी आदेिो ंके अनुसार, ऊपरी आयु सीमा में अनुसूवित िावत [SC] / अनुसूवित िनिावत [ST] के वलए 05 िषण और 

अन्य वपछडा िगण [OBC(NCL)] के वलए 03 िषण की छूि केिल उन्ी ंमामलो ंमें दी िाएगी िहााँ पद/ररल्लक्तयां संबंवधत शे्रवणयो ं

के वलए आरवक्षत हैं। ऐसे अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत/अन्य वपछडा िगण (SC/ST/OBC(NCL)) के उम्मीदिार िो 

उनके वलए आरवक्षत नही ंवकए गए पदो ंअथाणत् अनारवक्षत (UR) पदो ंके विरुद्ध आिेदन करते हैं, िे आयु छूि के पात्र नही ंहोगें 

और उनके ियन के संबंध में उनके साथ सामान्य उम्मीदिारो ंके समान ही व्िहार वकया िाएगा [हालांवक, ऐसे मामलो ंमें 

अनुसूवित िावत और अनुसूवित िनिावत के उम्मीदिारो ंके वलए आिेदन िुल्क छूि लागू होगी]। 
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ि. अन्य तपछडा वगग (नॉन-क्रीमी लेयर) प्रमाणपत्रो ंको भारि सरकार (GoI) के अधीन पदो ंपर तनयुक्ति के तलए भारि 

सरकार द्वारा तनधागररि नॉन-क्रीमी लेयर मानदंडो ंको भी पूरा करना होगा, न तक उन राज्ो ंके सरकारी आदेशो ंके 

संदभों वाले तकसी भी संघ के राज्ो ंमें तनयुक्ति के तलए। अन्य तपछडा वगग - नॉन-क्रीमी लेयर (OBC - NCL) से 

संबंतधि उम्मीदवार को तवत्तीय वर्ग 2025-26 की समाक्ति के बाद तदनांक 01.04.2026 को या उसके बाद जारी तकया 

गया नवीनिम OBC (NCL) प्रमाणपत्र, लेतकन ऑनलाइन आवेदन पत्र जमा करने की अंतिम तिति से पहले का, सै्कन 

प्रति के रूप में अपलोड करना होगा। 

छ. अन्य वपछडा िगण (OBC) के उम्मीदिारो ंकी पात्रता भारत सरकार की कें द्रीय सूिी में सूिीबद्ध िावतयो ंपर आधाररत होगी, 

और उनकी उप-िावत इस सूिी की प्रविवियो ंसे मेल खानी िावहए; अन्यथा, उनकी उम्मीदिारी पर वकसी भी आरवक्षत शे्रणी के 

तहत वििार नही ंवकया िाएगा और अन्यथा पात्र होने पर उन्ें अनारवक्षत (UR) माना िाएगा। "क्रीमी लेयर" के अंतगणत आने 

िाले अन्य वपछडा िगण (OBC) के उम्मीदिार अन्य वपछडा िगण शे्रणी के वलए उपलब्ध ररयायतो ंके हकदार नही ंहैं और उन्ें 

अपनी शे्रणी 'सामान्य' (General) दिाणनी होगी। ओबीसी (एनसीएल) से संबंवधत उम्मीदिार अनुलग्नक-IV में संलग्न वनधाणररत 

प्रारूप में ओबीसी (एनसीएल) प्रमाण पत्र िमा करें गे, अन्यथा उनकी उम्मीदिारी को ओबीसी (एनसीएल) के ल्लखलाि पद के 

वलए नही ंमाना िाएगा, लेवकन अन्यथा योग्य होने पर अनारवक्षत के वलए वििार वकया िा सकता है। 

ि. इसके अतिररि, अन्य तपछडा वगग - नॉन-क्रीमी लेयर (OBC - Non-Creamy Layer) के उम्मीदवारो ंको िुरंि पूवगविी 

िीन तवत्तीय वर्ों की आय के आधार पर यह प्रमातणि करिे हुए एक 'घोर्णा पत्र' (Form of Declaration) भी प्रसु्ति 

करना होगा तक वे अन्य तपछडा वगग - क्रीमी लेयर (OBC - Creamy Layer) शे्रणी से संबंतधि नही ंहैं। 

झ. ईिबू्ल्यएस (EWS) शे्रणी के तहत आरक्षण का लाभ ऑनलाइन आिेदन िमा करने की अंवतम वतवथ को लागू िीओपीिी 

(DoPT) कायाणलय ज्ञापन संख्या 36039/1/2019-स्था. (आरक्षण) वदनांक 31.01.2019 और इस संबंध में लागू भारत सरकार 

के वकसी भी अन्य वनदेिो ंके अनुसार विवनयवमत वकया िाएगा। इसके अवतररक्त, ईिबू्ल्यएस उम्मीदिार द्वारा आय और संपवत्त 

प्रमाणपत्र (Income and Asset certificate) प्रसु्तत करने की वनणाणयक/कि-ऑि वतवथ पद के वलए आिेदन प्राप्त होने की 

अंवतम वतवथ होगी। वनणाणयक/कि-ऑि वतवथ के बाद और बाद के वित्तीय िषण के वलए िारी आय और संपवत्त प्रमाणपत्र 

स्वीकार नही ंवकए िाएंगे। 

ञ. इसके अवतररक्त, पररिार की सकल िावषणक आय (Family Gross Annual Income) की गणना ऑनलाइन आिेदन िमा 

करने की अंवतम वतवथ के िषण से ठीक पहले के वित्तीय िषण के वलए की िाएगी। कोई भी उम्मीदिार आवथणक रूप से कमिोर 

िगण (EWS) आरक्षण का लाभ पाने के वलए केिल उसी ल्लस्थवत में पात्र होगा, िब िह कें द्र सरकार द्वारा िारी मानदंिो ंको पूरा 

करता हो और उसके पास वित्तीय िषण (FY) 2025-2026 की आय पर आधाररत तथा वदनांक 01.04.2026 को या उसके बाद 

(वित्तीय िषण 2025-26 की समाल्लप्त के बाद) लेवकन ऑनलाइन आिेदन पत्र िमा करने की अंवतम वतवथ से पहले का िारी 

वकया गया आिश्यक आय और संपवत्त प्रमाणपत्र (Income & Asset Certificate) उपलब्ध हो। 

ि. भूतपूिण सैवनको ं(Ex-servicemen) के मामले में छूि, समय-समय पर िारी सीएसआईआर/भारत सरकार (CSIR/GoI) के 

प्रािधानो ंके अनुसार लागू होगी। ऑनलाइन आिेदन िमा करने की अंवतम वतवथ को, भूतपूिण सैवनको ंके वलए िास्तविक आयु 
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में से उनकी प्रदान की गई सैन्य सेिा की अिवध को घिाने के बाद, ऊपरी आयु सीमा में 03 िषण की छूि दी िाएगी। केिल 

उन्ी ंउम्मीदिारो ंको भूतपूिण सैवनक माना िाएगा िो कावमणक, लोक विकायत और पेंिन मंत्रालय, भारत सरकार की रािपत्र 

अवधसूिना संख्या िी.एस.आर. 757 (ई), िो संख्या 36034/1/2006-स्था (आरक्षण) वदनांक 04.10.2012 के तहत िारी की 

गई है (समय-समय पर यथा संिोवधत), में वनधाणररत पररभाषा और मानदंिो ंको पूरा करते हैं। ऐसे भूतपूिण सैवनक िो अपने 

पुनवनणयोिन के वलए भूतपूिण सैवनको ंको वदए िाने िाले आरक्षण के लाभो ंका लाभ उठाकर पहले ही कें द्र सरकार के अधीन 

वसविल विंग में गु्रप सी (Group C) के पदो ंपर वनयवमत आधार पर रोिगार प्राप्त कर िुके हैं, िे भूतपूिण सैवनक शे्रणी के तहत 

आरक्षण के लाभो ंका दािा करने के पात्र नही ंहैं। (अनुलग्नक-VIII) 

ठ. िीओपीिी (DoPT) कायाणलय ज्ञापन संख्या 36011/1/98-स्था. (आरक्षण) वदनांक 01.07.1998 के अनुसार, ऐसे अनुसूवित 

िावत/अनुसूवित िनिावत/अन्य वपछडा िगण (नॉन-क्रीमी लेयर) (SC/ST/OBC(NCL)) के उम्मीदिार िो उनके वलए आरवक्षत 

नही ंवकए गए पदो ंके विरुद्ध आिेदन करते हैं, िे ऐसे पदो ंके संबंध में आयु छूि के पात्र नही ंहोगें, और उनके ियन के संबंध 

में उनके साथ अनारवक्षत उम्मीदिारो ंके समान ही व्िहार वकया िाएगा। 

ि. ऐसी विधिाओ,ं तलाकिुदा मवहलाओ ंऔर अपने पवतयो ंसे कानूनी रूप से अलग हो िुकी मवहलाओ,ं विन्ोनें पुनविणिाह नही ं

वकया है, के वलए ऊपरी आयु सीमा में 35 िषण की आयु तक छूि दी िा सकती है, लेवकन िैक्षवणक योग्यता या भती पद्धवत में 

कोई छूि नही ंदी िाएगी (अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत से संबंवधत मवहलाओ ंके वलए उनके वलए आरवक्षत पदो ंके 

संबंध में 40 िषण की आयु तक छूि)। इस उप-पैरा के तहत आयु छूि का दािा करने िाले व्ल्लक्तयो ंको वनम्नवलल्लखत दस्तािेिी 

साक्ष्य प्रसु्तत करने होगें: 

(i) विधिा होने के मामले में, अपने पवत का मृतु्य प्रमाण पत्र और साथ में यह िपथ पत्र (Affidavit) वक उसने तब से 

पुनविणिाह नही ंवकया है।  

(ii) तलाकिुदा मवहलाओ ंऔर अपने पवतयो ंसे कानूनी रूप से अलग हो िुकी मवहलाओ ंके मामले में, तलाक या कानूनी 

अलगाि (िैसा भी मामला हो) के तथ्य को सावबत करने के वलए उपयुक्त न्यायालय के वनणणय/विक्री की एक प्रमावणत 

प्रवत, और तलाकिुदा मवहलाओ ंके मामले में यह िपथ पत्र वक उन्ोनें तब से पुनविणिाह नही ंवकया है।  

ढ. तदव्ांगजन (Persons with Benchmark Disability - PwBD) उम्मीदवारो ंके तलए आयु-छूट्:       

भारत सरकार के वनदेिो ंके तहत वनधाणररत पात्रता ितों को पूरा करने िाले वदव्ांगिन (PwBD) उम्मीदिारो ंको आिेदन 

करने के वलए प्रोत्सावहत वकया िाता है। आयु सीमा में छूि इस तथ्य के बाििूद लागू होगी वक पद उनके वलए आरवक्षत 

है या नही,ं बिते संबंवधत पद को विकलांगता की प्रासंवगक शे्रणी के वलए उपयुक्त माना गया हो। यह सरकारी वनयमो ंके 

अनुसार वदव्ांगिनो ंके वलए समान अिसर सुवनवित करता है। 

भारत सरकार के वनदेिो ंके अनुसार, वनम्नवलल्लखत वदव्ांगताओ ं(benchmark disabilities) से ग्रवसत व्ल्लक्तयो ंको ऊपरी 

आयु सीमा में 10 (दस) िषण की आयु-छूि दी िाएगी [इसका अथण यह है वक अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत शे्रणी के 

उम्मीदिारो ंको उनकी संबंवधत शे्रवणयो ंके वलए वनधाणररत 5 िषण की छूि सवहत अवधकतम 15 िषण की आयु-छूि वमलेगी। 
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इसी प्रकार, अन्य वपछडा िगण (OBC) के उम्मीदिारो ंको OBC शे्रणी के वलए वनधाणररत 3 िषण की आयु-छूि सवहत अवधकतम 

13 िषण तक की छूि वमलेगी]:  

(i) शे्रणी A – दृविहीनता और कम दृवि (blindness and low vision); 

(ii) शे्रणी B – बवधर और सुनने में अक्षम (deaf and hard of hearing);  

(iii) शे्रणी C – िलन वदव्ांगता (locomotor disability), विसके अंतगणत प्रमल्लस्तष्क अंगघात (cerebral palsy), कुष्ठ रोग 

मुक्त (leprosy cured), बौनापन (dwarfism), तेिाब हमला पीवडत (acid attack victims) और पेिीय दुष्पोषण 

(muscular dystrophy) िावमल हैं; 

(iv) शे्रणी D – स्वलीनता (autism), बौल्लद्धक वदव्ांगता (intellectual disability), विविि अवधगम वदव्ांगता (specific 

learning disability) और मानवसक बीमारी (mental illness); 

(v) शे्रणी E – खंि (A) से (D) के अंतगणत आने िाले व्ल्लक्तयो ंमें से बहु-वदव्ांगता (multiple disabilities), विसमें बवधर-

अंधता (deaf-blindness) भी िावमल है। 

विकलांग व्ल्लक्तयो ंको आयु में छूि इस तथ्य के बाििूद स्वीकायण होगी वक पद विकलांग व्ल्लक्तयो ंके वलए आरवक्षत है या नही,ं 

बिते संबंवधत पद को विकलांगता की प्रासंवगक शे्रणी के वलए उपयुक्त माना गया हो। 

नोि: उपरोक्त वनवदणि विकलांगताओ ंकी पररभाषा "वदव्ांगिन अवधकार अवधवनयम, 2016" (THE RIGHTS OF PERSONS 

WITH DISABILITIES ACT, 2016) के अनुसार होगी। 

इस उप-पैरा के तहत आयु छूि का दािा करने िाले व्ल्लक्त पदो ंमें ितों/आरक्षण में छूि के पात्र तभी होगें, िब िे संबंवधत 

वदव्ांगता (benchmark disability) से कम से कम 40% ग्रवसत हो।ं ऐसे वदव्ांगिन (PwBD) विन्ोनें इस छूि का लाभ 

उठाया है, उन्ें वदव्ांगिन अवधकार वनयम, 2017 वदनांक 15.06.2017 के अध्याय 7 के वनयम 18(1) के प्रपत्र (form) V, VI 

और VII के अनुसार सक्षम प्रावधकारी द्वारा िारी वदव्ांगता प्रमाणपत्र (Certificate of Disability) प्रसु्तत करना होगा। वदव्ांग 

व्ल्लक्त अवधवनयम 1995 (विसे अब वनरस्त कर वदया गया है) के तहत िारी मौिूदा वदव्ांगता प्रमाणपत्र उसमें वनवदणि अिवध 

के वलए मान्य रहेंगे। वकसी भी ल्लस्थवत में, इन उम्मीदिारो ंकी वनयुल्लक्त िर ेि िेस्ट/वलल्लखत परीक्षा द्वारा सीधी भती के माध्यम से 

भरे िाने िाले प्रते्यक व्ल्लक्तगत पद के वलए सरकार द्वारा वनधाणररत विवकत्सा वििनेस के मानको ं के अनुसार उनके 

विवकत्सकीय रूप से विि पाए िाने के अधीन होगी। उनके द्वारा कोई आिेदन िुल्क देय नही ंहै। उन वदव्ांगिनो ंको एक 

िैध प्रमाणपत्र प्रसु्तत करना होगा, ऐसा न करने पर उनके पीिबू्लबीिी (PwBD) आरक्षण और छूि के दािे पर वििार नही ं

वकया िाएगा। 

कृपया ध्यान दें: पीिबू्लबीिी (PwBD) उम्मीदिारो ं को अपने आिेदनो ं में अपनी िावत/समुदाय िैसे अनुसूवित 

िावत/अनुसूवित िनिावत/अन्य वपछडा िगण (नॉन-क्रीमी लेयर)/सामान्य/ईिबू्ल्यएस (SC/ST/OBC(NCL)/GEN/EWS) का 

उिेख करना िावहए और संबंवधत िावत/समुदाय का प्रमाणपत्र भी प्रसु्तत करना िावहए, क्ोवंक यह एक कै्षवति आरक्षण 

(horizontal reservation) है। पीिबू्लबीिी शे्रणी के अंतगणत वकसी उम्मीदिार को वनयुल्लक्त के वलए केिल तभी पात्र माना 

िाएगा िब िह (वनयुल्लक्त प्रावधकारी द्वारा वनधाणररत िारीररक परीक्षण के बाद) आिेवदत पदो ंके वलए िारीररक और विवकत्सा 

मानको ंकी आिश्यकताओ ंको पूरा करता हो। 
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पीडबू्लबीडी (PwBD) उम्मीदवारो ं के तलए प्रतिपूरक समय (Compensatory Time) और स्क्राइब (लेखक) की 

सहायिा का प्रावधान: 

(i) दृविहीनता, िलन वदव्ांगता (दोनो ं बाहें प्रभावित - BA) और प्रमल्लस्तष्क अंगघात (cerebral palsy) की शे्रणी के 

वदव्ांगिन उम्मीदिारो ंके मामले में, यवद उम्मीदिार ऐसा िाहता है, तो प्रवतस्पधी वलल्लखत परीक्षा के वलए स्क्राइब (लेखक) 

की सुविधा प्रदान की िाएगी। 

(ii) िेष वदव्ांगिन उम्मीदिारो ंके वलए, स्क्राइब (लेखक) का प्रािधान एक प्रमाणपत्र प्रसु्तत करने पर उपलब्ध होगा, िो यह 

प्रमावणत करता हो वक संबंवधत व्ल्लक्त के पास वलखने की िारीररक अक्षमता है और उसकी ओर से परीक्षा वलखने के 

वलए स्क्राइब आिश्यक है; यह प्रमाणपत्र संलग्न अनुलग्नक (Annexure) के अनुसार वकसी सरकारी स्वास्थ्य देखभाल 

संस्थान के मुख्य विवकत्सा अवधकारी (Chief Medical Officer) / वसविल सिणन (Civil Surgeon) / विवकत्सा अधीक्षक 

(Medical Superintendent) द्वारा िारी वकया िाना िावहए। 

(iii) उम्मीदिार के पास स्वयं का स्क्राइब (लेखक) लाने या सीएसआईआर-एनिीआरआई (CSIR-NGRI) द्वारा प्रदान की िाने 

िाली स्क्राइब की सुविधा का ियन करने का वििेक होगा। इस संबंध में उवित विकल्प उम्मीदिार को ईमेल: 

career.ngri@csir.res.in के माध्यम से देना होगा।  

(iv) यवद उम्मीदिार स्वयं के स्क्राइब का विकल्प िुनता है, तो स्क्राइब की योग्यता हमेिा एसएससी (SSC) या उससे ऊपर 

होनी िावहए, लेवकन परीक्षा के नू्यनतम योग्यता मानदंिो ं से अवधक नही ं होनी िावहए। स्क्राइब को इस परीक्षा का 

उम्मीदिार नही ंहोना िावहए। 

(v) स्वयं का स्क्राइब (लेखक) िुनने िाले वदव्ांगिन (benchmark disabilities) उम्मीदिारो ं को संलग्न अनुलग्नक 

(Annexure) के अनुसार अपने स्क्राइब का वििरण प्रसु्तत करना होगा। इसके अवतररक्त, स्क्राइब को परीक्षा के समय 

मूल रूप में एक िैध पहिान प्रमाण (आधार कािण , मतदाता पहिान पत्र, पैन कािण आवद) प्रसु्तत करना होगा। संलग्न 

अनुलग्नक के अनुसार उम्मीदिार और स्क्राइब दोनो ं द्वारा हस्ताक्षररत स्क्राइब के पहिान प्रमाण की एक छायाप्रवत 

(photocopy) इसके साथ िमा करनी होगी। यवद बाद में यह पाया िाता है वक स्क्राइब की योग्यता उम्मीदिार द्वारा 

घोवषत योग्यता के अनुसार नही ंहै, तो उम्मीदिार पद पर अपना अवधकार और उससे संबंवधत दािो ंको खो देगा। 

(vi) पैरा (i) और (ii) में िवणणत अनुसार विन व्ल्लक्तयो ंको स्क्राइब (लेखक) के उपयोग की अनुमवत दी गई है, उन्ें परीक्षा के 

प्रवत घंिे 20 वमनि का प्रवतपूरक समय (compensatory time) प्रदान वकया िाएगा। पैरा (i) और (ii) में संदवभणत िे 

उम्मीदिार िो स्क्राइब के उपयोग के पात्र हैं, लेवकन स्क्राइब की सुविधा का लाभ नही ंउठा रहे हैं, उन्ें भी परीक्षा के प्रवत 

घंिे 20 वमनि का प्रवतपूरक समय वदया िाएगा। 

(vii) पात्र उम्मीदिारो ंके वलए स्क्राइब (लेखक) के अलािा वकसी भी अन्य पररिारक (attendant) को परीक्षा हॉल के भीतर 

िाने की अनुमवत नही ंदी िाएगी। विन पीिबू्लबीिी (PwBD) उम्मीदिारो ं ने स्क्राइब/पैसेि रीिर और/या प्रवतपूरक 

समय की सुविधा का लाभ उठाया है, उन्ें दस्तािेज़ सत्यापन (Document Verification) के समय स्क्राइब/प्रवतपूरक 
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समय की पात्रता के वलए प्रासंवगक दस्तािेज़ प्रसु्तत करने होगें। ऐसे सहायक दस्तािेज़ प्रसु्तत करने में वििल रहने पर 

परीक्षा के वलए उनकी उम्मीदिारी रद्द कर दी िाएगी। 

ण. अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत/अन्य वपछडा िगण (नॉन-क्रीमी लेयर)/वदव्ांगिन/ईिबू्ल्यएस 

(SC/ST/OBC(NCL)/PwBD/EWS) आवद उम्मीदिारो ंको मांगे िाने पर वनवदणि प्रावधकारी द्वारा हस्ताक्षररत और वनधाणररत 

प्रारूप में मूल प्रमाणपत्र प्रसु्तत करना आिश्यक है। उम्मीदिार को ऑनलाइन आिेदन के साथ आिश्यक प्रमाणपत्र की सै्कन 

की गई प्रवत अपलोि करनी होगी। हालांवक, वकसी विविि शे्रणी से संबंवधत उम्मीदिार के दािे को इस विषय पर ितणमान भारत 

सरकार (GoI) के वदिावनदेिो ंके अनुसार विवनयवमत वकया िाएगा। 

त. कोई भी अन्य आयु-छूि ितणमान भारत सरकार (GoI) / सीएसआईआर (CSIR) भती वनयमो ंके अनुसार लागू होगी। 

थ. यह ध्यान वदया िाए वक इन पदो ं पर वनयुल्लक्तयााँ अनंवतम (provisional) होगंी और उवित माध्यमो ं से िररत्र एिं पूिणिृत्त 

(character and antecedents), िावत प्रमाणपत्रो,ं िैक्षवणक प्रमाणपत्रो,ं अनुभि प्रमाणपत्रो ंऔर वकसी भी अन्य प्रमाणपत्रो ं

के सत्यापन के अधीन होगंी। यवद सत्यापन से यह पता िलता है वक उम्मीदिार का दािा झठूा है या यह पता िलता है वक 

उम्मीदिार ने कोई िानकारी वछपाई है, तो वबना कोई अवतररक्त कारण बताए उसकी सेिाएाँ  तत्काल समाप्त कर दी िाएाँ गी; 

और झठूा प्रमाणपत्र प्रसु्तत करने के वलए भारतीय न्याय संवहता (Bharatiya Nyaya Sanhita) के प्रािधानो ंके तहत की िाने 

िाली आगामी कानूनी कारणिाई पर इसका कोई प्रवतकूल प्रभाि नही ंपडेगा। 

4. चयन की पद्धति - िकनीतशयन (1) / गु्रप.II (1) के पद के तलए: 

• वनदेिक, सीएसआईआर-एनिीआरआई (CSIR-NGRI) द्वारा विवधित गवठत स्क्रीवनंग कमेिी (Screening 

Committee) द्वारा अनुिंवसत/िॉिणवलस्ट वकए गए उम्मीदिारो ंको िर ेि िेस्ट (Trade Test) के वलए आमंवत्रत वकया 

िाएगा।   

• िर ेि िेस्ट का उदे्दश्य कायण की प्रकृवत/नौकरी की आिश्यकता (Nature of Job/ Job requirement) में उल्लिल्लखत 

उम्मीदिार के व्ािहाररक ज्ञान का परीक्षण करना है। 

• ियन सवमवत (Selection Committee) िर ेि िेस्ट की पद्धवत का वनणणय करेगी और िर ेि िेस्ट का आयोिन भी करेगी।  

• िर ेि िेस्ट में अहणता प्राप्त (qualify) करने िाले उम्मीदिार प्रवतस्पधी वलल्लखत परीक्षा (Competitive Written 

Examination - CWE) में भाग लेने के पात्र होगें। 

• अंवतम योग्यता सूिी (final merit list) प्रवतस्पधी वलल्लखत परीक्षा में उम्मीदिारो ंके प्रदिणन के आधार पर तैयार की 

िाएगी। 

• प्रवतस्पधी वलल्लखत परीक्षा में तीन (THREE) प्रश्न-पत्र िावमल होगें((प्रश्न-पत्र -I, प्रश्न-पत्र -II और प्रश्न-पत्र -III)। प्रश्न-पत्र-II 

और प्रश्न-पत्र-III का मूल्ांकन केिल उन्ी ंउम्मीदिारो ंके वलए वकया िाएगा िो प्रश्न-पत्र-I में नू्यनतम अहणता अंक 
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(नू्यनतम थे्रिोल्ड अंक - विसका वनधाणरण ियन सवमवत द्वारा वकया िाएगा) प्राप्त करें गे। अंवतम योग्यता सूिी प्रश्न-पत्र-

II और प्रश्न-पत्र-III में उम्मीदिारो ंद्वारा प्राप्त अंको ंके आधार पर तैयार की िाएगी। 

• स्क्रीवनंग कमेिी (Screening Committee) िर ेि िेस्ट/प्रवतस्पधी वलल्लखत परीक्षा के वलए बुलाए िाने िाले उम्मीदिारो ंको 

िॉिणवलस्ट करने के वलए अपने स्वयं के मानदंि अपनाएगी। 

• ियन सवमवत (Selection Committee) का वनणणय अंवतम होगा और उम्मीदिारो ंपर बाध्यकारी (binding) होगा। 

 

चरण-I: ट्र ेड टे्स्ट (Stage-I: Trade Test): 

एक विवधित गवठत ियन सवमवत (Selection Committee) उम्मीदिारो ंकी पद के वलए उपयुक्तता का मूल्ांकन करने 

के वलए संबंवधत विषयो ंमें िर ेि िेस्ट और प्रवतस्पधी वलल्लखत परीक्षा आयोवित करेगी। 

 

चरण-II: प्रतिस्पधी तलक्तखि परीिा (Stage-II: Competitive Written Examination): 

 

परीिा की पद्धति 

(Mode of Examination) 

ओएमआर (OMR) आधाररत या कंपू्यिर आधाररत िसु्तवनष्ठ प्रकार की 

बहुविकल्पीय परीक्षा । (Objective Type Multiple Choice Examination) 

प्रश्ो ंका माध्यम 

(Medium of Questions) 

अंगे्रिी भाषा के प्रश्नो ंको छोडकर सभी प्रश्न अंगे्रिी और वहंदी में तैयार वकए 

िाएंगे। 

परीिा का स्तर 

(Standard of exam) 
एसएससी (SSC) + आईिीआई (ITI) / बारहिी ं(XII) कक्षा का स्तर 

प्रश्ो ंकी कुल संख्या 

(Total No. of Questions) 
150 

आवंतट्ि कुल समय 

(Total Time Allotted) 
02 घंिे 30 वमनि 

 

प्रश्-पत्र-I (आवंतट्ि समय - 1 घंट्ा) [Paper-I (Time Allotted - 1 Hour)]: 

तवर्य 

(Subject) 

प्रश्ो ंकी संख्या 

(No. of Questions) 

अतधकिम अंक 

(Maximum Marks) 

नकारात्मक अंक 

(Negative Marks) 

Mental 

Ability Test* 
50 

100 

(प्रते्यक सही उत्तर के वलए दो 

अंक) 

इस प्रश्न-पत्र में कोई नकारात्मक 

अंक (negative marks) नही ं

होगें। 

* मानतसक िमिा परीिण (Mental Ability Test) के अंिगगि सामान्य बुक्तद्धमत्ता (General Intelligence), 

मात्रात्मक अतभरुतच (Quantitative Aptitude), िकग शक्ति (Reasoning), समस्या समाधान (Problem Solving), 

क्तस्थतिजन्य तनणगय (Situational Judgement) आतद शातमल हैं। 
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प्रश्-पत्र-II (आवंतट्ि समय - 30 तमनट्) [Paper-II (Time Allotted - 30 Minutes)]: 

तवर्य (Subject) 
प्रश्ो ंकी संख्या 

(No. of Questions) 

अतधकिम अंक 

(Maximum Marks) 

नकारात्मक अंक 

(Negative Marks) 

सामान्य िागरूकता 

(General Awareness) 
25 

75 

(प्रते्यक सही उत्तर के वलए 

तीन अंक) 

प्रते्यक गलत उत्तर के वलए एक 

नकारात्मक अंक 

(one negative mark) 

अंगे्रिी भाषा 

(English Language) 
25 

75 

(प्रते्यक सही उत्तर के वलए 

तीन अंक) 

प्रते्यक गलत उत्तर के वलए एक 

नकारात्मक अंक 

(one negative mark) 

 

प्रश्-पत्र-III (आवंतट्ि समय – 01 घंट्ा) [Paper-III (Time Allotted – 01 Hour)]: 

तवर्य (Subject) 

प्रश्ो ंकी संख्या 

(No. of 

Questions) 

अतधकिम अंक 

(Maximum Marks) 

नकारात्मक अंक 

(Negative Marks) 

संबंवधत विषय** 

(Concerned Subject) 
50 

150 

(प्रते्यक सही उत्तर के वलए तीन 

अंक) 

प्रते्यक गलत उत्तर के वलए एक 

नकारात्मक अंक 

(one negative mark) 

** संबंतधि तवर्य (Concerned Subject) पद के तलए तवज्ञातपि योग्यिा पर आधाररि है। 

 

ट्ाई मामलो ंका समाधान (Resolution of Tie cases): ऐसे मामलो ंका समाधान विसमें दो या दो से अवधक उम्मीदिारो ं

ने समान कुल अंक (equal aggregated marks) प्राप्त वकए हैं, सीएसआईआर (CSIR) के पत्र संख्या 5-1(211)/2014-पीिी 

वदनांक 30.05.2023 के अनुसार वकया िाएगा। (अनुलग्नक-XII) 

5. आवेदन कैसे करें  (How to apply):  

उम्मीदिारो ंको सलाह दी िाती है वक िे ऑनलाइन आिेदन भरने के वलए िेबसाइि पर उपलब्ध वनदेिो ंको ध्यानपूिणक पढ़ 

लें। 

क. पात्र उम्मीदिारो ंको हमारी िेबसाइि https://www.ngri.res.in/ पर िाकर ऑनलाइन (ONLINE) आिेदन करना आिश्यक 

है। उम्मीदिारो ंसे विनम्र अनुरोध है वक िे अपने ऑनलाइन आिेदन की हािण कॉपी (hard copies) न भेिें। 

ख. एक से अवधक पोस्ट कोि के वलए आिेदन करने िाले उम्मीदिारो ंको आिेदन पत्र में पोस्ट कोि दिाणते हुए अलग-अलग 

ऑनलाइन आिेदन [प्राथवमक/पंिीकरण वििरण को छोडकर] िमा करना होगा और प्रते्यक आिेदन के साथ अलग-अलग 

एसबी संग्रह िुल्क भुगतान रसीद होनी िावहए। 

ग. प्रते्यक पोस्टकोि के वलए प्रते्यक उम्मीदिार से केिल एक आिेदन स्वीकार वकया िाएगा। यवद कोई उम्मीदिार अलग-अलग 

ईमेल आईिी के साथ एक ही पोस्टकोि के वलए कई ऑनलाइन आिेदन प्रसु्तत करता है, तो केिल निीनतम पूणण वकए गए 

आिेदन पर वििार वकया िाएगा और अन्य कई पंिीकरण (नो)ं के वलए भुगतान की गई आिेदन िुल्क/सूिना िुल्क िब्त हो 

िाएगा। 

घ. उम्मीदिार को पैनल के िीषण पर ल्लस्थत "नू्य रविस्टर ेिन" (New Registration) बिन पर ल्लिक करके एक िैध ईमेल पते के 

साथ पंिीकरण करना होगा: (पृष्ठ पर वदए गए वनदेिो ंका पालन करें ) । सिल पंिीकरण प्रवक्रया के बाद, उम्मीदिार ऑनलाइन 

आिेदन पोिणल के माध्यम से आिेदन करने के वलए अपने के्रिेंवियल्स (लॉवगन वििरण) का उपयोग करके लॉग इन कर सकते 

हैं। 
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ङ. यवद वकसी उम्मीदिार के पास िैध ईमेल आईिी नही ंहै, तो उसे ऑनलाइन आिेदन करने से पहले एक नई िैध ईमेल आईिी 

बनानी िावहए और पूरी भती प्रवक्रया के दौरान इसे सवक्रय (active) रखना िावहए। 

ि. आिेदन के उपयुणक्त िरणो ंकी समय-सीमा (deadlines) इस प्रकार हैं: - 

1. पंजीकरण / ऑनलाइन आवेदन के शुल्क  : 05.09.2026 (शतनवार) को पूवागहन 10.00 बजे से 

भुगिान के प्रारंभ होने की तिति 

2. ऑनलाइन आवेदन जमा करने / ऑनलाइन 

आवेदन के शुल्क भुगिान की अंतिम तिति : 04.10.2026 (रतववार) को अपराहन 06.00 बजे िक 

छ. उम्मीदवारो ंको ऑनलाइन भुगिान प्रणाली अिागि् एसबीआई कलेक्ट (SBI Collect) के माध्यम से तनम्नतलक्तखि तलंक 

का उपयोग करके "तनदेशक, सीएसआईआर-एनजीआरआई" (Director, CSIR-NGRI) के पि में 500/- रुपये का 

आवेदन शुल्क जमा करना आवश्यक है: 

 https://sbcollect.sbi.bank.in/sbicollect/icollecthome.htm?corpID=20666 

(सरकार/पीएसयू/अदालिें(GOVT/PSU/COURTS) → अक्तखल भारिीय (All India) → राष्ट्र ीय भू-भौतिकीय 

अनुसंधान संस्थान (National Geophysical Research Institute) → िकनीतशयन(1) के पद के तलए आवेदन 

शुल्क तवज्ञापन संख्या 01/2026 (Application Fee for the post of Technician(1) vide Advt. No. 01/2026)) 

ि. संबंतधि दस्तावेज़ अपलोड करने के अधीन, अनुसूतचि जाति/अनुसूतचि जनजाति/तदव्ांगजन/मतहला/भूिपूवग 

सैतनको ं (SC/ST/PwBD/Women/Ex-Servicemen) के तलए कोई शुल्क देय नही ं है (तदनांक 05.11.2024 के 

सीएसआईआर नीति प्रभाग पररपत्र संख्या 5-1(603)/2018-पीडी के िहि अतधसूतचि सीएसआईआर 

तनदेशानुसार)। वनधाणररत िुल्क के वबना प्राप्त आिेदनो ंपर वििार नही ंवकया िाएगा और उन्ें सरसरी तौर पर (summarily) 

खाररि कर वदया िाएगा। इस प्रकार के अस्वीकरण (rejection) के विरुद्ध वकसी भी प्रवतिेदन पर वििार नही ंवकया िाएगा। 

झ. उम्मीदिार को ऑनलाइन आिेदन में वनवदणि स्थान पर सादे पृष्ठभूवम (plain background) के साथ अपना निीनतम पासपोिण 

आकार का सै्कन वकया हुआ रंगीन िोिो (सेल्फी नही)ं, हस्ताक्षर (िो स्पि रूप से वदखाई देना िावहए) और संबंवधत प्रमाणपत्र 

अपलोि करना आिश्यक है। 

ञ. िमा वकए गए आिेदनो ंको िापस नही ंवलया िा सकता है, और एक बार भुगतान वकया गया आिेदन िुल्क वकसी भी पररल्लस्थवत 

में गैर-िापसीयोग्य (non-refundable) है। इसके अवतररक्त, िुल्क को भविष्य की परीक्षाओ ंया ियनो ंके वलए आरवक्षत नही ं

रखा िा सकता है। 

ि. यवद कोई बोिण , विश्वविद्यालय, या संस्थान सीिीपीए/एसिीपीए/ओिीपीए/िीिीपीए/सीपीआई 

(CGPA/SGPA/OGPA/DGPA/CPI) गे्रि आवद प्रदान करता है, तो उम्मीदिार को संबंवधत बोिण/विश्वविद्यालय/संस्थान द्वारा 

प्रदान वकए गए सूत्र (formula) का उपयोग करके इन्ें प्रवतित में बदलना होगा। इसके अवतररक्त, संबंवधत 

बोिण/विश्वविद्यालय/संस्थान द्वारा िारी प्रवतित पररितणन सूत्र की प्रवत ऑनलाइन आिेदन के साथ अपलोि की िानी िावहए। 

ऑनलाइन आिेदन पत्र के साथ प्रवतित पररितणन सूत्र प्रसु्तत करने में वििल रहने पर, यवद लागू हो, आिेदन को अपूणण माना 

िाएगा। 

ठ. उम्मीदिार को अपने नाम, ईमेल पते और मोबाइल नंबर के साथ पंिीकरण करना होगा। सिल पंिीकरण के बाद, उम्मीदिार 

ऑनलाइन आिेदन पोिणल के माध्यम से आिेदन करने के वलए अपने के्रिेंवियल्स (लॉवगन वििरण) का उपयोग करके लॉग 

इन कर सकता है। उम्मीदिारो ंको सभी प्रासंवगक सहायक दस्तािेज़ अपलोि करने होगें और यह सुवनवित करने के वलए 

https://sbcollect.sbi.bank.in/sbicollect/icollecthome.htm?corpID=20666
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आिेदन को सत्यावपत (verify) या संपावदत (edit) करना होगा वक यह सिीक और पूणण है। आिेदन को अंवतम रूप देने के 

बाद, उम्मीदिार को लागू होने पर भुगतान वििरण अपिेि करना होगा और आिेदन पत्र को सिलतापूिणक िमा करने के 

वलए 'िाइनल सबवमि' (Final Submit) पर ल्लिक करना होगा। एक बार आिेदन िमा हो िाने के बाद, इसमें वकसी भी 

प्रकार के संिोधन या सुधार की अनुमवत नही ंदी िाएगी। पूणण वकए गए आिेदन पत्र का वपं्रिआउि रखना महत्वपूणण है। 

उम्मीदिारो ंको सबवमिन के बाद आिेदन की हािण कॉपी नही ंभेिनी िावहए। उनसे उवित समय पर हािण कॉपी िमा करने 

का अनुरोध वकया िाएगा। 

ि. एक बार िमा (submit) हो िाने के बाद, आिेदन पत्र में वकसी भी बदलाि या सुधार के अनुरोध को वकसी भी पररल्लस्थवत में 

स्वीकार नही ंवकया िाएगा। 

ढ. वकसी अन्य व्ल्लक्त के नाम या िोिो का दुरुपयोग करने िाले ििी या मनगढं़त आिेदन या पंिीकरण के मामले में, उम्मीदिार 

और/या साइबर कैिे (cybercafé) उवित कानूनी कारणिाई के वलए ििाबदेह होगें। 

ण. ितणमान में सीएसआईआर / सरकारी संगठनो ं/ स्वायत्त वनकायो ं/ सांविवधक वनकायो ं/ विश्वविद्यालयो ं/ सािणिवनक के्षत्र के 

उपक्रमो ं (PSU) आवद में वनयवमत कमणिारी के रूप में कायणरत उम्मीदिारो ंको अपने ऑनलाइन आिेदन के साथ अपने 

वनयोक्ता से 'अनापवत्त प्रमाणपत्र' (No Objection Certificate - NOC) अपलोि करना होगा। ऐसा न करने पर आिेदन को 

अपूणण माना िाएगा। 

त. अपूणग आवेदन अिागि् नवीनिम फोट्ो के तबना, तबना हस्तािर वाले, तबना आवेदन शुल्क के, या ऑनलाइन आवेदन 

पत्र में उम्मीदवारो ंद्वारा तकए गए दावो ंके समिगन तनधागररि प्रारूप में लागू साक्ष्य/दस्तावेज़/प्रमाणपत्र के तबना प्राि 

आवेदनो ंको अमान्य मानकर खाररज कर तदया जाएगा। 

थ. उम्मीदिारो ं को वनयवमत रूप से िेबसाइि िेक करने की सलाह दी िाती है। इस विज्ञापन के संबंध में वकसी भी 

पररविि/िुल्लद्धपत्र (addendum/corrigendum) और अद्यतन (updated) िानकारी के वलए, कृपया हमारी िेबसाइि: 

https://www.ngri.res.in पर िाएाँ । 

द. उम्मीदिारो ंको अलग से कोई व्ल्लक्तगत सूिना/सूिना पत्र नही ंभेिा िाएगा। इसवलए, उम्मीदिारो ंको वनयवमत रूप से इस 

िेबसाइि पर आते रहने की सलाह दी िाती है। 

ध. उम्मीदिारो ंको कोई अलग से बुलािा पत्र (call letters) िाक द्वारा नही ंभेिा िाएगा। सभी अवधसूिनाओ ंऔर संिार के वलए, 

उम्मीदिारो ंको वनयवमत रूप से िेबसाइि िेक करने की सलाह दी िाती है। 

न. आिेदक द्वारा अपने ऑनलाइन आिेदन पत्र में प्रदान की गई कोई भी िानकारी उम्मीदिार पर बाध्यकारी (binding) होगी। 

यवद बाद के वकसी भी िरण में प्रसु्तत िानकारी या वििरण झठेू पाए िाते हैं, तो िे कानूनी अवभयोिन (prosecution) और 

नागररक पररणामो ं(civil consequences) के वलए उत्तरदायी होगें। 

नोट्: आिेदको ंको सलाह दी िाती है वक िे वनदेिो ंका कडाई से पालन करें । ऑनलाइन आिेदन में प्रसु्तत िानकारी को आगे 

की प्रवक्रया के वलए अंवतम माना िाएगा। ऑनलाइन आिेदन के सत्यापन वनयम (validation rules) और विज़ाइन विज्ञापन में 

उल्लिल्लखत आिश्यकताओ ंपर आधाररत हैं और इस संबंध में वकसी भी प्रवतिेदन पर वििार नही ंवकया िाएगा। उम्मीदिारो ंको 

विज्ञापन को ध्यानपूिणक पढ़ना िावहए और आिेदन पोिणल पर "वनदेि" (Instructions) अनुभाग का संदभण लेना िावहए। 

ऑनलाइन आिेदन िमा करने से यह गारंिी नही ंवमलती है वक उम्मीदिार विज्ञापन में उल्लिल्लखत सभी पात्रता मानदंिो ंको पूरा 

करता है। आिेदनो ंकी बाद में संिीक्षा (scrutiny) की िाएगी और यवद बाद के िरणो ंमें अपात्रता का पता िलता है, तो उन्ें 
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खाररि वकया िा सकता है। आरवक्षत पदो ं के वलए वनयुल्लक्तयााँ अनंवतम (provisional) होगंी, िो उवित माध्यमो ं से िावत 

प्रमाणपत्रो ं के सत्यापन के अधीन होगंी। यवद सत्यापन से यह पता िलता है वक अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत/अन्य 

वपछडा िगण/ईिबू्ल्यएस/वदव्ांगिन (SC/ST/OBC/EWS/PwBD) की ल्लस्थवत का उम्मीदिार का दािा झठूा या गलत है, तो वबना 

कोई कारण बताए उनकी सेिा तत्काल समाप्त कर दी िाएगी; और इसके वलए उवित समझी िाने िाली आगामी कानूनी 

कारणिाई पर इसका कोई प्रवतकूल प्रभाि नही ंपडेगा।  

 

6. कदाचार / अनुतचि साधनो ंके प्रयोग के दोर्ी पाए गए उम्मीदवारो ंके क्तखलाफ कारगवाई 

उम्मीदिारो ंको उनके अपने वहत में सलाह दी िाती है वक िे ऑनलाइन आिेदन िमा करते समय ऐसा कोई वििरण न दें  िो 

झठूा, छेडछाड वकया गया या मनगढं़त हो और उन्ें वकसी भी महत्वपूणण िानकारी को वछपाना नही ंिावहए। परीक्षा के समय, 

या बाद की ियन प्रवक्रया में, यवद कोई उम्मीदिार वनम्नवलल्लखत का दोषी पाया िाता है (या रहा है) – 

(i) अनुवित साधनो ं(unfair means) का उपयोग करने का, या 

(ii) प्रवतरूपण (इम्पसणनेिन/छद्मिेि धारण) करने या वकसी अन्य व्ल्लक्त द्वारा प्रवतरूपण कराने का, या 

(iii) परीक्षा हॉल में दुव्णिहार करने या परीक्षा की सामग्री/प्रश्नो ंअथिा उसमें िावमल वकसी भी िानकारी को पूणण या आंविक 

रूप से, वकसी भी रूप में या वकसी भी माध्यम से (मौल्लखक या वलल्लखत, इलेक्ट्र ॉवनक या मैकेवनकल रूप से) वकसी भी 

उदे्दश्य के वलए प्रकि करने, प्रकावित करने, पुनरुत्पावदत (reproduce) करने, प्रसाररत करने, संग्रहीत करने या इसके 

प्रसारण और संग्रहण को सुगम बनाने का, या 

(iv) अपनी उम्मीदिारी के संबंध में वकसी भी अवनयवमत या अनुवित साधनो ंका सहारा लेने का, या 

(v) अनुवित साधनो ंद्वारा अपनी उम्मीदिारी के वलए समथणन प्राप्त करने का, या 

(vi) िर ेि िेस्ट/ल्लस्कल िेस्ट/परीक्षा हॉल में मोबाइल िोन या संिार के समान इलेक्ट्र ॉवनक उपकरण ले िाने का,तो ऐसा 

उम्मीदिार खुद को आपरावधक अवभयोिन (criminal prosecution) के वलए उत्तरदायी बनाने के अवतररक्त, 

वनम्नवलल्लखत के वलए भी दायी होगा: 

a) उस परीक्षा से अयोग्य (disqualified) घोवषत होने के वलए विसका िह उम्मीदिार है। 

b) सीएसआईआर-एनिीआरआई (CSIR-NGRI) द्वारा आयोवित वकसी भी परीक्षा से स्थायी रूप से या एक वनवदणि 

अिवध के वलए विबार (िविणत) होने के वलए। 

c) सेिा समाल्लप्त (termination of service) के वलए, यवद िह पहले से ही सीएसआईआर-एनिीआरआई में िावमल 

हो िुका/िुकी है। 

7.  ऑनलाइन आवेदन पत्र के साि तनम्नतलक्तखि दस्तावेज़ अपलोड तकए जाने अतनवायग हैं:  

क. 500/- रुपये के आिेदन िुल्क के वलए एसबीआई कलेक्ट् ई-रसीद (SBI Collect e-receipt) / िर ांिैक्शन संदभण की वपं्रि 

की गई प्रवत (िहााँ कही ंभी लागू हो)।. 

ख. उवित स्थान पर अपलोि वकया गया निीनतम पासपोिण आकार का रंगीन िोिो। 

ग. उवित स्थान पर अपलोि वकए गए उम्मीदिार के हस्ताक्षर। 
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घ. नाम और िन्म वतवथ के समथणन में िन्म वतवथ दिाणने िाली एसएससी (SSC) / 10िी ंकक्षा या समकक्ष की अंकतावलका 

(marksheet) / प्रमाणपत्र या िन्म वतवथ दिाणने िाला सू्कल छोडने का प्रमाणपत्र (School leaving certificate)। 

ङ. यवद माध्यवमक विद्यालय प्रमाणपत्र (Secondary School Certificate) में िन्म वतवथ का उिेख नही ंहै - तो िन्म और 

मृतु्य पंिीकरण अवधवनयम, 1969 के तहत भारत में िने्म बचे्च के िन्म को पंिीकृत करने के वलए अवधकृत िन्म और 

मृतु्य रविस्टर ार (Registrar of Births and Deaths) या नगर वनगम (Municipal Corporation) या वकसी अन्य वनधाणररत 

प्रावधकारी द्वारा िारी िन्म प्रमाणपत्र। 

ि. उम्मीदिार/माता-वपता के नाम में पररितणन/नाम में विसंगवत/नाम में वभन्नता के समथणन में उपयुक्त प्रावधकारी से िारी 

रािपत्र अवधसूिना (Gazette Notification) और िपथ पत्र (Affidavit) [यवद लागू हो]। 

छ. आिश्यक योग्यताओ ं (essential qualifications) और वकसी भी उच्च िैक्षवणक योग्यताओ ंके समथणन में िैक्षवणक 

प्रमाणपत्र और/या अंकतावलकाएाँ  (marksheets)। 

ि. िहााँ कही ंभी लागू हो, आईिीआई (ITI) प्रमाणपत्र या रािर ीय/राज्य िर ेि प्रमाणपत्र (National/State Trade Certificate) 

और अंकतावलका/विकु्ष (Apprentice) प्रमाणपत्र। 

झ. संबंवधत बोिों/विश्वविद्यालयो/ंसंस्थानो ं द्वारा िारी सीिीपीए/एसिीपीए/ओिीपीए/िीिीपीए/सीपीआई 

(CGPA/SGPA/OGPA/DGPA/CPI) गे्रि आवद को प्रवतित में बदलने का सूत्र (conversion formula) [यवद लागू हो]। 

ञ. आिश्यक योग्यताओ ंमें समकक्षता खंि (Equivalent clause) से संबंवधत आदेि/पत्र, यवद लागू हो। 

ि. प्रासंवगक अनुभि प्रमाणपत्र (यवद कोई हो)। 

ठ. वनवदणि प्रावधकारी द्वारा भारत सरकार (GoI) के वनधाणररत प्रारूप में िारी अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत/अन्य 

वपछडा िगण (नॉन-क्रीमी लेयर)/आवथणक रूप से कमिोर िगण (EWS)/वदव्ांगिन (PwBD)/भूतपूिण सैवनक प्रमाणपत्र, यवद 

लागू हो। 

ि. अन्य वपछडा िगण - नॉन-क्रीमी लेयर (OBC - Non-Creamy Layer) के उम्मीदिारो ंसे एक 'घोषणा पत्र' (Form of 

Declaration), िो आिेदन में उनके इस दािे का समथणन करता हो वक िे तुरंत पूिणिती तीन वित्तीय िषों की आय के 

आधार पर अन्य वपछडा िगण - क्रीमी लेयर (OBC - Creamy Layer) शे्रणी से संबंवधत नही ंहैं (यह समुदाय प्रमाणपत्र के 

अवतररक्त प्रसु्तत करना होगा)। 

ढ. विधिा, तलाकिुदा या कानूनी रूप से अलग हो िुकी मवहलाओ ं के वलए उपयुक्त न्यायालय से वनणणय/विक्री 

(Judgement/decree), तावक तलाक या कानूनी अलगाि की ल्लस्थवत को सत्यावपत वकया िा सके, यवद लागू हो। इसके 

अवतररक्त, यह पुवि करने िाला एक िपथ पत्र (affidavit) वक ऐसी उम्मीदिार ने पुनविणिाह नही ंवकया है। 

ण. ितणमान में सीएसआईआर / सरकारी संगठनो ं/ स्वायत्त वनकायो ं/ सांविवधक वनकायो ं/ विश्वविद्यालयो ं/ सािणिवनक के्षत्र 

के उपक्रमो ं (PSUs) आवद में वनयवमत कमणिारी के रूप में कायणरत उम्मीदिारो ं के वलए वनयोक्ता से प्राप्त 'अनापवत्त 

प्रमाणपत्र' (No Objection Certificate - NOC) (अनुलग्नक-I)। 

त. सीएसआईआर / सरकारी संगठनो ं/ स्वायत्त वनकायो ं/ सांविवधक वनकायो ं/ विश्वविद्यालयो ं/ सािणिवनक के्षत्र के उपक्रमो ं

आवद में वनयवमत कमणिाररयो ंद्वारा आयु में छूि (Age Concession) का दािा करने के वलए प्रसु्तत वकया िाने िाला 

प्रमाणपत्र (अनुलग्नक-II)। 

थ. आिेदन में वकए गए दािो ंके समथणन में कोई भी अन्य प्रासंवगक प्रमाणपत्र, िो भी लागू हो। 
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नोि 1: अपलोि वकए गए दस्तािेज़/प्रमाणपत्र स्पि रूप से पठनीय (legible) होने िावहए। 

नोि 2: आिश्यक दस्तािेज़ो ंवनधाणररत प्रारूप के वबना प्राप्त आिेदनो ंको अपूणण माना िाएगा और उन्ें सरसरी तौर 

पर (summarily) खाररि कर वदया िाएगा। 

नोि 3: उम्मीदिारो ंको उवित समय पर स्व-प्रमावणत (self-attested) छायाप्रवतयो ंके साथ मूल रूप (original) में 

दस्तािेज़ लाने के वलए कहा िाएगा। 

नोि 4: पात्रता, आिेदनो ंकी स्वीकृवत या अस्वीकृवत और िाइवपंग/वलल्लखत परीक्षा आयोवित करने से संबंवधत सभी 

मामलो ं में वनयुल्लक्त प्रावधकारी (Appointing Authority) का वनणणय अंवतम होगा और उम्मीदिारो ं पर 

बाध्यकारी (binding) होगा।  

नोि 5: िो उम्मीदिार अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत/अन्य वपछडा िगण (नॉन-क्रीमी लेयर)/ईिबू्ल्यएस 

(SC/ST/OBC(NCL)/EWS) का दािा करते हैं, उन्ें संबंवधत प्रमाणपत्र अपलोि करना होगा; विसके वबना 

उनकी उम्मीदिारी को अनारवक्षत (Unreserved) माना िाएगा, बिते िे अनारवक्षत उम्मीदिारो ंपर लागू होने 

िाले आिश्यक मानदंिो ंको पूरा करते हो।ं 

    

  

अस्वीकरण (DISCLAIMER) 

 

ियन प्रवक्रया के वकसी भी िरण में उम्मीदिार द्वारा गलत िानकारी देने और/या प्रवक्रया का उिंघन करने का पता िलने पर, 

उम्मीदिार को ियन प्रवक्रया से अयोग्य (disqualified) घोवषत कर वदया िाएगा और उसे भविष्य में वकसी भी भती प्रवक्रया में 

िावमल होने की अनुमवत नही ंदी िाएगी। यवद ऐसे मामले ितणमान ियन प्रवक्रया के दौरान पकड में नही ंआते हैं, लेवकन बाद 

में उनका पता िलता है, तो ऐसी अयोग्यता भूतलक्षी प्रभाि (retrospective effect) से लागू होगी। भती प्रवक्रया के संबंध में 

सीएसआईआर-एनिीआरआई (CSIR-NGRI) द्वारा वदए गए या वदए िाने िाले स्पिीकरण/वनणणय अंवतम और बाध्यकारी होगें। 

 

 

        हस्तािररि/-   

वररष्ठ प्रशासन तनयंत्रक (Sr. Controller of Administration) 
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प्रमाणपत्रो ंके प्रारूप (FORMATS FOR CERTIFICATES): 

1. ितणमान में सीएसआईआर / सरकारी संगठनो ं/ स्वायत्त वनकायो ं/ सांविवधक वनकायो ं/ विश्वविद्यालयो ं/ सािणिवनक 

के्षत्र के उपक्रमो ंआवद में वनयवमत कमणिारी के रूप में कायणरत उम्मीदिार के वनयोक्ता से प्राप्त 'अनापवत्त प्रमाणपत्र' 

(NO OBJECTION CERTIFICATE) का प्रारूप। (अनुलग्नक-I) (Annexure-I) 

2. सीएसआईआर / सरकारी संगठनो ं/ स्वायत्त वनकायो ं/ सांविवधक वनकायो ं/ विश्वविद्यालयो ं/ सािणिवनक के्षत्र के 

उपक्रमो ंआवद में वनयवमत कमणिाररयो ंद्वारा आयु में छूि (Age Concession) का दािा करने के वलए प्रसु्तत वकया 

िाने िाला प्रमाणपत्र। (अनुलग्नक-II) (Annexure-II) 

3. भारत सरकार के अधीन पदो ं पर वनयुल्लक्त के वलए आिेदन करने िाले अनुसूवित िावत (SC) और अनुसूवित 

िनिावत (ST) के उम्मीदिारो ंद्वारा प्रसु्तत वकए िाने िाले प्रमाणपत्र का प्रारूप। (अनुलग्नक-III) (Annexure-III) 

4. भारत सरकार के अधीन पदो ंपर वनयुल्लक्त के वलए आिेदन करने िाले अन्य वपछडा िगण (OBC) के उम्मीदिारो ं

द्वारा प्रसु्तत वकए िाने िाले प्रमाणपत्र का प्रारूप। (अनुलग्नक-IV) (Annexure-IV) 

5. अन्य वपछडा िगण (OBC) के उम्मीदिार द्वारा प्रसु्तत वकए िाने िाले घोषणा पत्र (Form of declaration) का प्रारूप 

(यह समुदाय प्रमाणपत्र के अवतररक्त प्रसु्तत करना होगा)। (अनुलग्नक-V) (Annexure-V) 

6. आवथणक रूप से कमिोर िगण (EWS) के उम्मीदिार द्वारा प्रसु्तत वकया िाने िाला आय और संपवत्त प्रमाणपत्र 

(Income & Asset Certificate)। (अनुलग्नक-VI) (Annexure-VI) 

7. भारत सरकार के अधीन पदो ंपर वनयुल्लक्त के वलए आिेदन करने िाले वदव्ांगिन (PwBD) उम्मीदिारो ंद्वारा 

प्रसु्तत वकए िाने िाले वदव्ांगता प्रमाणपत्र (Disability Certificate) का प्रारूप [अनुलग्नक-VII (A), (B), 

(C)]। [Annexure-VII (A), (B), (C)] 

8. भारत सरकार के अधीन पदो ंपर वनयुल्लक्त के वलए आिेदन करने िाले वदव्ांगिन (PwBD) उम्मीदिारो ंद्वारा प्रसु्तत वकए 

िाने िाले परीक्षाथी की वलखने की िारीररक अक्षमता/सीमा से संबंवधत प्रमाणपत्र का प्रारूप। (अनुलग्नक-VIII) 

(Annexure-VIII) 

9. भारत सरकार के अधीन पदो ंपर वनयुल्लक्त के वलए आिेदन करने िाले वदव्ांगिन (PwBD) उम्मीदिारो ंद्वारा प्रसु्तत वकए 

िाने िाले स्वयं का स्क्राइब (लेखक) उपयोग करने के वलए ििनपत्र (Letter of Undertaking) का प्रारूप। (अनुलग्नक-

IX) (Annexure-IX) 

10. भारत सरकार के अधीन पदो ंपर वनयुल्लक्त के वलए आिेदन करने िाले भूतपूिण सैवनको ं(Ex-Serviceman) द्वारा प्रसु्तत 

वकए िाने िाले प्रमाणपत्र का प्रारूप। (अनुलग्नक-X) (Annexure-X) 

11. अनुभि प्रमाणपत्र (Experience Certificate) का प्रारूप। (अनुलग्नक-XI) (Annexure-XI) 

12. िाई मामलो ंका समाधान (Resolution of Tie cases) सीएसआईआर (CSIR) के पत्र संख्या 5-1(211)/2014-पीिी 

वदनांक 30.05.2023 (अनुलग्नक-XII) 
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अनुलग्नक-I (Annexure-I) 

विगमान में तनयतमि कमगचारी के रूप में सीएसआईआर / सरकारी संगठनो ं/ स्वायत्त तनकायो ं/ सांतवतधक तनकायो ं

/ तवश्वतवद्यालयो ं/ सावगजतनक िेत्र उपक्रम आतद में कायगरि अभ्यिी के तनयोिा से ‘अनापतत्त प्रमाण पत्र’ का प्रारूप। 

(संस्था / जारीकिाग प्रातधकरण का पत्र शीर्ग) 

सं.................                                                                                             िारीख: [वदन / माह / िषण] 

तवज्ञापन संख्या [तवज्ञापन संख्या] पर आवेदन करने के तलए अनापतत्त प्रमाण पत्र 

यह प्रमावणत वकया िाता है वक िॉ./श्री/सुश्री [कमणिारी का पूरा नाम], [पदनाम], इस विभाग/संगठन के स्थायी/वनयवमत 

कमणिारी हैं तथा [कायणभार ग्रहण तारीख] से [ितणमान पद] के पद पर कायणरत हैं। 

इस विभाग/संगठन को तारीख [विज्ञापन तारीख] के विज्ञापन संख्या [विज्ञापन संख्या] के तहत विज्ञावपत पद [पद 

कोि/पद] के वलए उनके आिेदन पर कोई आपवत्त नही ंहै। इस विभाग/संगठन को िॉ./श्री/सुश्री [कमणिारी का नाम] के 

ियन प्रवक्रया में भाग लेने या नए पद पर उपयुक्त वनयुल्लक्त के वलए वििार वकए िाने पर कोई आपवत्त नही ंहै। 

यह भी प्रमावणत वकया िाता है वक िॉ./श्री/सुश्री [कमणिारी का पूरा नाम] ितणमान में लागू आिरण वनयमो ंके अंतगणत 

वकसी दंि का सामना नही ंकर रहे हैं और िॉ./श्री/सुश्री [कमणिारी का पूरा नाम] न तो वनलंवबत हैं, न ही इस प्रमाण पत्र 

के िारी होने की तारीख तक उनके ल्लखलाि कोई सतकण ता, अनुिासनात्मक या आपरावधक मामला लंवबत है। 

यह प्रमाण-पत्र उक्त विज्ञापन पर आिेदन करने के प्रयोिनाथण आिेदक के अनुरोध पर िारी वकया िाता है। 

 

स्थान: ........................ 

कृिे [तवभाग/संगठन का नाम], 

 

[िारीकताण प्रावधकारी के हस्ताक्षर] 

[िारीकताण प्रावधकारी का नाम] 

[िारीकताण प्रावधकारी का पदनाम] 

[आवधकाररक मुहर/स्टाम्प] 

[संपकण  िानकारी] 

[विभाग/संगठन का पता] 
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अनुलग्नक -II (Annexure-II) 

आयु में छूट् का दावा करने के तलए तवभागीय अभ्यतिगयो/ंकमगचाररयो ंद्वारा प्रसु्ति तकए जाने वाले प्रमाण पत्र का प्रारूप 

(संस्था/जारीकिाग प्रातधकारी का पत्र शीर्ग) 

सं.................                                                                                             िारीख: [वदन/माह/िषण] 

तवज्ञापन संख्या के तलए आवेदन करने के तलए आयु में छूट् का दावा करने हेिु प्रमाण पत्र 

यह प्रमावणत वकया िाता है वक िॉ./श्री/सुश्री …………………………… पुत्र/पुत्री/पत्नी श्री ………………………….. (संस्थान का नाम) 

का वनयवमत रूप से वनयुक्त कमणिारी हैं और इस अिवध (इन अिवधयो)ं के दौरान इनके द्वारा वकए गए कायण वनम्नानुसार हैं: 

(i) ……………………………………………………….. 

(ii) ……………………………………………………….. 

(iii) ……………………………………………………….. 

 

प्रमावणत वकया िाता है वक: 

 

*(क) िॉ./श्री/सुश्री .................................................................................................................... (संस्थान का नाम) में ......................... 

से ......................... तक मूलतः  स्थायी पद पर हैं। 

अथिा 

*(ख) िॉ./श्री/सुश्री ......................... तारीख ......................... से ......................... तक ......................... (संस्थान का नाम) में 

......................... के पद पर वनयवमत आधार पर लगातार अस्थायी सेिा में रहे हैं। 

 

* िो लागू न हो उसे काि दें। 

 

स्थान: ........................ 

 

कृिे [संस्थान का नाम], 

[िारीकताण प्रावधकारी के हस्ताक्षर] 

[िारीकताण प्रावधकारी का नाम] 

[िारीकताण प्रावधकारी का पदनाम] 

[आवधकाररक मुहर/स्टाम्प] 
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अनुलग्नक -III (Annexure-III) 

भारि सरकार के अधीन पदो ंपर तनयुक्ति के तलए आवेदन करने वाले अनुसूतचि जाति और अनुसूतचि जनजाति के 

अभ्यतिगयो ंद्वारा प्रसु्ति तकए जाने वाले प्रमाण पत्र का प्रारूप 

यह प्रमावणत वकया िाता है वक श्री/श्रीमती/कुमारी ………………………………………… पुत्र/पुत्री ………………………………………… 

गााँि/िहर …………………… विला/संभाग …………………… राज्य/संघ राज्य के्षत्र* …………………… की …………………… 

िावत/िनिावत* से संबंवधत हैं विसे वनम्नांवकत के अंतगणत अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत* के रूप में मान्यता प्राप्त है:- 

@ संविधान (अनुसूवित िावत) आदेि, 1950 

@ संविधान (अनुसूवित िनिावत) आदेि, 1950 

@ संविधान (अनुसूवित िावत) संघ राज्य के्षत्र आदेि, 1951 

@ संविधान (अनुसूवित िनिावत) संघ राज्य के्षत्र आदेि, 1951 

[अनुसूवित िावत और अनुसूवित िनिावत सूिी (संिोधन) आदेि, 1956; बम्बई पुनगणठन अवधवनयम, 1960, पंिाब पुनगणठन 

अवधवनयम, 1966, वहमािल प्रदेि राज्य अवधवनयम, 1970, पूिोत्तर के्षत्र (पुनगणठन) अवधवनयम, 1971, अनुसूवित िावत और 

अनुसूवित िनिावत आदेि (संिोधन) अवधवनयम, 1976, वमिोरम राज्य अवधवनयम, 1986, अरुणािल प्रदेि अवधवनयम, 

1986 तथा गोिा, दमन और दीि (पुनगणठन) अवधवनयम, 1987 द्वारा यथा संिोवधत।] 

@ संविधान (िमू्म एिं कश्मीर) अनुसूवित िावत आदेि, 1956 

@ संविधान (अंिमान और वनकोबार द्वीप समूह) अनुसूवित िनिावत आदेि, 1959 (अनुसूवित िावत और अनुसूवित 

िनिावत आदेि (संिोधन) अवधवनयम, 1976 द्वारा यथा संिोवधत) 

@ संविधान (दादर और नगर हिेली) अनुसूवित िावत आदेि, 1962 

@ संविधान (दादर और नगर हिेली) अनुसूवित िनिावत आदेि, 1962 

@ संविधान (पांवििेरी) अनुसूवित िावत आदेि, 1964 

@ संविधान (उत्तर प्रदेि) अनुसूवित िनिावत आदेि, 1967 

@ संविधान (गोिा, दमन और दीि) अनुसूवित िावत आदेि, 1968 

@ संविधान (गोिा, दमन और दीि) अनुसूवित िनिावत आदेि, 1968 

@ संविधान (नागालैंि) अनुसूवित िनिावत आदेि, 1970 

@ संविधान (वसल्लिम) अनुसूवित िावत आदेि, 1978 

@ संविधान (वसल्लिम) अनुसूवित िनिावत आदेि, 1978 

@ संविधान (िमू्म एिं कश्मीर) अनुसूवित िनिावत आदेि, 1989 

@ संविधान (अिा) आदेि (संिोधन) अवधवनयम, 1990 

@ संविधान (अििा) आदेि (संिोधन) अवधवनयम, 1991 

@ संविधान (अििा) आदेि (वद्वतीय संिोधन) अवधवनयम, 1991 

@ अनुसूवित िावत और अनुसूवित िनिावत आदेि (संिोधन) अवधवनयम, 2002 

@ संविधान (अनुसूवित िावत) आदेि (संिोधन) अवधवनयम, 2002 

@ संविधान (अनुसूवित िावत और अनुसूवित िनिावत) आदेि (संिोधन) अवधवनयम, 2002 

@ संविधान (अनुसूवित िावत) आदेि (वद्वतीय संिोधन) अवधवनयम, 2002 

@ संविधान (अनुसूवित िावत) आदेि (संिोधन) अवधवनयम, 2007 

िारी... 
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::2:: 

 

% 2. अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत के उन व्ल्लक्तयो ंके मामले में लागू िो एक राज्य/संघ राज्य के्षत्र प्रिासन से दूसरे 

में प्रिास कर गए हैं, 

 

यह प्रमाण पत्र श्री/श्रीमती/कुमारी ……………………………………………… के वपता/माता श्री/श्रीमती 

…………………………………………………………………… गााँि/कस्बा* /के्षत्र ……………….. विला/मंिल* ………………….. राज्य/संघ 

राज्य के्षत्र* ……………………. िो उस िावत/िनिावत* से संबंवधत हैं विसे राज्य/संघ राज्य के्षत्र* में अनुसूवित िावत/अनुसूवित 

िनिावत* के रूप में मान्यता प्राप्त है, को तारीख ……………………………………. को िारी अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत 

प्रमाण पत्र के आधार पर िारी वकया िाता है। 

 

% 3. श्री/श्रीमती/कुमारी …………………………………………………… और/या उनका* पररिार सामान्यतः  राज्य/संघ राज्य के्षत्र* के 

………………………. विला/संभाग* के गााँि/कसे्ब* ……………………. में रहते/रहती हैं। 

 

हस्ताक्षर …………………………………….. 

पदनाम ………………………………………. 

(कायाणलय की मुहर के साथ) राज्य/संघ राज्य के्षत्र* स्थान: ………………………….. 

तारीख: ……………………………………….. 

 

* कृपया उन िब्ो ंको हिा दें िो लागू नही ंहैं। 

@ कृपया रािर पवत का विविि आदेि उद्धृत करें । 

% िह पैराग्राि हिा दें  िो लागू नही ंहै। 

नोि: यहााँ प्रयुक्त िब् “सामान्यतः  वनिास करते हैं” का िही अथण होगा िो िनप्रवतवनवधत्व अवधवनयम, 1950 की धारा 20 में 

है। 

** अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत प्रमाण पत्र िारी करने हेतु अवधकृत प्रावधकाररयो ंकी सूिी: 

(i) विला मविस्टर ेि/अवतररक्त विला मविस्टर ेि/कलेक्ट्र/उपायुक्त/अवतररक्त उपायुक्त/उप कलेक्ट्र/प्रथम शे्रणी िैतवनक 

मविस्टर ेि/उप-विभागीय मविस्टर ेि/तालुका मविस्टर ेि/कायणकारी मविस्टर ेि/अवतररक्त सहायक आयुक्त (प्रथम शे्रणी 

िैतवनक मविस्टर ेि के पद से कम का न हो)। 

(ii) मुख्य पे्रसीिेंसी मविस्टर ेि/अवतररक्त मुख्य पे्रसीिेंसी मविस्टर ेि/पे्रसीिेंसी मविस्टर ेि। 

(iii) रािस्व अवधकारी िो तहसीलदार के रैंक से कम का न हो। 

(iv) उस के्षत्र का उप-मंिल अवधकारी िहााँ अभ्यथी और/या उसका पररिार सामान्य रूप से रहता है। 

(v) प्रिासक/प्रिासक का सविि/विकास अवधकारी (लक्षद्वीप)। 

नोट्: तवमलनािु राज्य से संबंवधत अनुसूवित िनिावत के उम्मीदिारो ंको केिल रािस्व प्रभाग अवधकारी से िावत प्रमाण-पत्र 

प्रसु्तत करना िावहए। 
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अनुलग्नक -IV (Annexure-IV) 

भारि सरकार के अधीन पदो ंपर तनयुक्ति के तलए आवेदन करने वाले अन्य तपछडे वगों द्वारा प्रसु्ति तकए जाने वाले 

प्रमाण पत्र का प्रारूप 

 

 

यह प्रमावणत वकया िाता है वक श्री/श्रीमती/कुमारी ____________ पुत्र/पुत्री ____________ गााँि/कस्बा ____________ विला/मंिल 

में _______________ िावत से संबंवधत हैं विसे भारत सरकार, सामाविक न्याय और अवधकाररता मंत्रालय के तारीख 

______________________* के संकल्प संख्या _______________________________ के तहत वपछडे िगण के रूप में मान्यता प्राप्त 

है और/या उनका पररिार सामान्यतः  _______________ राज्य/संघ राज्य के्षत्र के _______________ विला/मंिल में रहता है। 

 

यह भी प्रमावणत वकया िाता है वक िह भारत सरकार, कावमणक एिं प्रविक्षण विभाग के तारीख 8.9.1993 के कायाणलय ज्ञापन 

संख्या 36012/22/93-स्था. (एससीिी), तारीख 9 मािण, 2004 के कायाणलय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-स्था. (आरक्षण), 

तारीख 14 अकू्ट्बर, 2008 के कायाणलय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-स्था. (आरक्षण) और तारीख 27 मई, 2013 के कायाणलय 

ज्ञापन संख्या 36033/1/2013-स्था. (आरक्षण) की अनुसूिी के कॉलम 3 में उल्लिल्लखत व्ल्लक्तयो/ंिगों (क्रीमी लेयर) से संबंवधत 

नही ंहैं। 

 

 

हस्ताक्षर: ___________________ 

पदनाम: _________________________$ 

तारीख: ____________________ 

(मुहर) --- 

* यह प्रमाण पत्र िारी करने िाले प्रावधकारी को भारत सरकार के संकल्प का वििरण देना पड सकता है, विसमें अभ्यथी की 

िावत ओबीसी के रूप में बताई गई है। 

समय-समय पर यथा संिोवधत। 

$ अन्य वपछडा िगण प्रमाण पत्र िारी करने के वलए अवधकृत प्रावधकाररयो ंकी सूिी अनुसूवित िावत/अनुसूवित िनिावत प्रमाण 

पत्र िारी करने के वलए अवधकृत प्रावधकाररयो ंिाली होगी। 

नोि: यहााँ प्रयुक्त िब् "सामान्यतः " का िही अथण होगा िो िनप्रवतवनवधत्व अवधवनयम, 1950 की धारा 20 में है। 
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अनुलग्नक -V (Annexure – V) 

अन्य तपछडा वगग’ के अभ्यिी द्वारा प्रसु्ति तकया जाने वाला घोर्णा पत्र 

(जाति प्रमाण पत्र के अतिररि) 

 

मैं ____________________________________ पुत्र/पुत्री श्री _________________________ वनिासी गााँि/कस्बा/िहर 

______________________ विला ________________________ राज्य _________________________ एतद््दिारा घोषणा 

करता/करती हाँ वक मैं __________________________ िावत से हाँ, विसे कावमणक एिं प्रविक्षण विभाग के तारीख 8-9-1993 

के कायाणलय ज्ञापन संख्या 36012/22/93-स्था.(एससीिी) में वनवहत आदेिो ंके अनुसार सेिाओ ंमें आरक्षण के प्रयोिनाथण 

भारत सरकार द्वारा वपछडा िगण के रूप में मान्यता प्राप्त है। यह भी घोवषत वकया िाता है वक मैं तारीख 8-9-1993 के 

उपयुणक्त कायाणलय ज्ञापन, तारीख 9 मािण, 2004 के कायाणलय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-स्था.(आरक्षण) और तारीख 

14 अकू्ट्बर, 2008 के कायाणलय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-स्था.(आरक्षण) और समय-समय पर यथा संिोवधत 

अनुसूिी के कॉलम 3 में उल्लिल्लखत व्ल्लक्तयो/ंिगों (क्रीमी लेयर) से संबंवधत नही ंहाँ। 

 

मैं यह भी घोषणा करता/करती हाँ वक मेरे माता-वपता/अवभभािक की क्रीमी लेयर के वलए ल्लस्थवत/िावषणक आय की ितण 

आिेदन की अंवतम तारीख तक वनधाणररत सीमा के भीतर है। 

 

हस्ताक्षर: ________________________________ 

पूरा नाम: _______________________________ 

पता: _________________________________ 

स्थान: ____________________________ 

तारीख: ____________________________ 
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अनुलग्नक -VI (Annexure - VI) 

……………………………………….. सरकार 

(प्रमाण पत्र िारी करने िाले प्रावधकारी का नाम और पता) 

आतिगक रूप से कमजोर वगों द्वारा प्रसु्ति तकया जाने वाला आय और संपतत्त प्रमाण पत्र 

 

प्रमाण पत्र संख्या:…………                                                                                         तारीख : ……..………… 

वर्ग: ……………………………… के तलए वैध 

 

यह प्रमावणत वकया िाता है वक श्री/श्रीमती/कुमारी ……………………………………. पुत्र/पुत्री/पत्नी ……………………………………. 

गााँि/गली, िाकघर, के्षत्र …………………………. वपन कोि ……………………. के स्थायी वनिासी हैं, विनका िोिो नीिे प्रमावणत 

वकया गया है, िे आवथणक रूप से कमिोर िगण से संबंवधत हैं, क्ोवंक उनके पररिार की सकल िावषणक आय* वित्त िषण 

……………………………………. के वलए 8 लाख रुपये (केिल आठ लाख रुपये) से कम है। उनके पररिार के पास वनम्नवलल्लखत में 

से कोई भी संपवत्त नही ंहै: 

I. 5 एकड या उससे अवधक कृवष भूवम; 

II. 1000 िगण िीि या उससे अवधक का आिासीय फै्लि; 

III. अवधसूवित नगर पावलकाओ ंमें 100 िगण गि या उससे अवधक का आिासीय भूखंि; 

IV. अवधसूवित नगर पावलकाओ ंके अलािा अन्य के्षत्रो ंमें 200 िगण गि या उससे अवधक का आिासीय भूखंि। 

 

2. श्री/श्रीमती/कुमारी ……………………………………. ……………………………………. िावत से संबंवधत हैं, िो अनुसूवित िावत, 

अनुसूवित िनिावत और अन्य वपछडा िगण (कें द्रीय सूिी) के रूप में मान्यता प्राप्त नही ंहै। 

कायागलय की मुहर सतहि हस्तािर: ……………………………… 

नाम: ……………………………… 

 पदनाम: ……………………………… 

 

*नोि 1: आय में सभी स्रोत िैसे िेतन, कृवष, व्ापार, पेिा आवद िावमल हैं। 

**नोि 2: इस प्रयोिनाथण 'पररिार' िब् में िह व्ल्लक्त िावमल है, िो आरक्षण का लाभ लेना िाहता है, उसके माता-वपता और 

18 िषण से कम आयु के उसके भाई-बहन और साथ ही उसके पवत/पत्नी और 18 िषण से कम आयु के उसके बचे्च भी िावमल 

हैं। 

***नोि 3: ईिबू्ल्यएस ल्लस्थवत वनधाणररत करने के वलए भूवम या संपवत्त धारण परीक्षण लागू करते समय एक 'पररिार' द्वारा विवभन्न 

स्थानो/ंिहरो ंमें धाररत संपवत्त को िोडा िाएगा। 

**आवेदक का 
पासपोर्ट आकार का 
सत्यापपत नवीनतम 
फोर्ो** 
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अनुलग्नक -VII (A) [Annexure – VII (A] 

प्रपत्र-V 

तदव्ांगिा प्रमाणपत्र 

(अंग विचे्छदन या अंगो ंके पूणण स्थायी पक्षाघात तथा अंधता के मामलो ंमें)[वनयम 18(1) देखें] 

 

(प्रमाणपत्र िारी करने िाले विवकत्सा प्रावधकारी का नाम एिं पता) 

प्रमाणपत्र संख्या. ......................                                                                       वदनांक: …………… 

यह प्रमावणत वकया िाता है वक मैंने श्री/श्रीमती/कुमारी ................................ पुत्र/पत्नी/पुत्री श्री .................................... िन्म वतवथ 

................................... (वदन/माह/िषण) आयु .............. िषण, पुरुष/मवहला ............................... पंिीकरण संख्या ................. मकान 

नंबर .......................... िािण/गााँि/गली .......................... िाकघर ........................... विला ................................ राज्य 

................................ के स्थायी वनिासी, विनका िोिोग्राि ऊपर संलग्न है, का सािधानीपूिणक परीक्षण वकया है और मैं संतुि हाँ 

वक: 

(A) िह वनम्नवलल्लखत का/की एक मामला है: 

• िलन वदव्ांगता (लोकोमोिर विसेवबवलिी) 

• बौनापन 

• अंधता (दृविहीनता) 

(कृपया लागू होने िाले विकल्प पर सही (✓) का वनिान लगाएाँ ) 

(B) उसके मामले में वनदान (िायग्नोवसस) .............................................. है। 

(A) वदिा-वनदेिो ंके अनुसार (वदिा-वनदेिो ंकी संख्या और िारी करने की वतवथ वनवदणि की िाए), उसके/उसकी ........................ 

(िरीर का अंग) के संबंध में ........................% (अंको ं में) ........................ प्रवतित (िब्ो ं में) स्थायी िलन 

वदव्ांगता/बौनापन/अंधता है। 

2. आिेदक ने वनिास के प्रमाण के रूप में वनम्नवलल्लखत दस्तािेज़ प्रसु्तत वकया है:- 

दस्तािेज़ की प्रकृवत (प्रकार) िारी करने की वतवथ प्रमाणपत्र िारी करने िाले प्रावधकारी का वििरण 

   

(अवधसूवित विवकत्सा प्रावधकारी के अवधकृत हस्ताक्षरकताण के हस्ताक्षर एिं मुहर) 

वदव्ांग व्ल्लक्त का 

हाल ही का सत्यावपत 

पासपोिण आकार का 

िोिोग्राि (विसमें 

केिल िेहरा वदखाई 

दे रहा हो) 

उस व्यक्तत के 
हस्ताक्षर/अगंठेू का 
ननशान क्िसके पक्ष में 
ददव्यांगता प्रमाणपत्र 
िारी ककया गया है 
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अनुलग्नक -VII (B) [Annexure – VII (B] 

प्रपत्र-VI तदव्ांगिा प्रमाणपत्र 

(बहु-वदव्ांगता के मामलो ंमें) [वनयम 18(1) देखें] 

(प्रमाणपत्र िारी करने िाले विवकत्सा प्रावधकारी का नाम एिं पता) 

 

 

प्रमाणपत्र संख्या……………………        वदनांक:…………………… 

 

यह प्रमावणत वकया िाता है वक हमने श्री/श्रीमती/कुमारी _____________________________ पुत्र/पत्नी/पुत्री श्री 

____________________ िन्म वतवथ (वदन/माह/िषण) __________________________ आयु __________ िषण, पुरुष/मवहला पंिीकरण 

संख्या _____________________ मकान नंबर _________________ िािण/गााँि/गली _____________________ िाकघर ___________ 

विला ___________ राज्य ___________ के स्थायी वनिासी, विनका िोिोग्राि ऊपर संलग्न है, का सािधानीपूिणक परीक्षण वकया 

है और हम संतुि हैं वक: 

(A) िह बहु-वदव्ांगता (मल्टीपल विसेवबवलिी) का/की एक मामला है। नीिे अंवकत की गई वदव्ांगताओ ंके वलए वदिा-

वनदेिो ं (वदिा-वनदेिो ं की संख्या और िारी करने की वतवथ वनवदणि की िाए) के अनुसार उसकी स्थायी िारीररक 

अक्षमता/वदव्ांगता की सीमा का मूल्ांकन वकया गया है, और इसे नीिे दी गई तावलका में संबंवधत वदव्ांगता के सामने दिाणया 

गया है: 

क्र.सं. वदव्ांगता िरीर का प्रभावित अंग 
वनदान 

(िायग्नोवसस) 

स्थायी िारीररक अक्षमता 

/ मानवसक वदव्ांगता (% 

में) 

1 िलन वदव्ांगता 

(लोकोमोिर विसेवबवलिी) 

 @   

2 मसु्कलर विस्टर ॉिी 

(मांसपेिीय दुविणकास) 

   

3 कुष्ठ रोग मुक्त 

(कुष्ठ रोग से ठीक हुए व्ल्लक्त) 

   

4 बौनापन    

5 सेरेब्रल पाल्सी (मल्लस्तष्क पक्षाघात)    

6 एवसि अिैक पीवडत (तेिाब हमले 

के विकार) 

   

7 अल्प दृवि (कम वदखाई देना)  #   

8 अंधता (दृविहीनता)  #   

9 बवधर (बहरापन)    

10 श्रिण दोष (ऊाँ िा सुनना)    

11 िाक और भाषा वदव्ांगता (बोलने 

और भाषा की अक्षमता) 

   

ददव्यांग व्यक्तत का 
हाल ही का सत्यापपत 
पासपोर्ट आकार का 
फोर्ोग्राफ (क्िसमें 
केवल चेहरा ददखाई दे 
रहा हो) 
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12 बौल्लद्धक वदव्ांगता    

13 विविि अवधगम वदव्ांगता (सीखने 

की विविि अक्षमता) 

   

14 ऑविज़्म से्पक्ट्र म विसऑिणर 

(स्वलीनता विकार) 

   

15 मानवसक बीमारी (मानवसक 

रुग्णता) 

   

16 गंभीर तांवत्रक ल्लस्थवतयां (क्रोवनक 

नू्यरोलॉविकल कंिीिंस) 

   

17 मल्टीपल से्कलेरोवसस    

18 पावकिं संस रोग    

19 हीमोिीवलया    

20 थैलेसीवमया    

21 वसकल सेल रोग    

 

(B) उपरोक्त के आलोक में, वदिा-वनदेिो ं(वदिा-वनदेिो ंकी संख्या और िारी करने की वतवथ वनवदणि की िाए) के अनुसार 

उसकी समग्र स्थायी िारीररक अक्षमता वनम्नवलल्लखत है: 

अंको ंमें: ........................ प्रवतित 

िब्ो ंमें: . ........................................................................................................................................... प्रवतित 

2. यह ल्लस्थवत प्रगवतिील (बढ़ने िाली) है / गैर-प्रगवतिील (न बढ़ने िाली) है / सुधार होने की संभािना है / सुधार होने की 

संभािना नही ंहै। 

3. वदव्ांगता का पुनमूणल्ांकन: (i) आिश्यक नही ंहै अिवा 

(ii) ........................ िषण ........................ महीने के बाद अनुिंवसत है, और इसवलए यह प्रमाणपत्र (वदनांक)/(माह)/(िषण) तक ही 

िैध होगा। 

@ - िैसे: बायााँ/दायााँ/दोनो ंहाथ/पैर 

 # - िैसे: एक आाँख/दोनो ंआाँखें 

€ - िैसे: बायााँ/दायााँ/दोनो ंकान 

4. आिेदक ने वनिास के प्रमाण के रूप में वनम्नवलल्लखत दस्तािेज़ प्रसु्तत वकया है:- 

दस्तािेज़ की प्रकृवत (प्रकार) िारी करने की वतवथ प्रमाणपत्र िारी करने िाले प्रावधकारी का वििरण 

   

5. विवकत्सा प्रावधकारी के हस्ताक्षर एिं मुहर। 

   

सदस्य का नाम एिं मुहर सदस्य का नाम एिं 

मुहर 

अध्यक्ष का नाम एिं मुहर 

  

उस व्ल्लक्त के 

हस्ताक्षर/अंगूठे का 

वनिान विसके पक्ष 

में वदव्ांगता 

प्रमाणपत्र िारी 

वकया गया है। 
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अनुलग्नक -VII (C) [Annexure – VII (C] 

प्रपत्र-VII तदव्ांगिा प्रमाणपत्र 

(प्रपत्र V और VI में उल्लिल्लखत मामलो ंके अवतररक्त अन्य मामलो ंमें)[वनयम 18(1) देखें] 

(प्रमाणपत्र िारी करने िाले विवकत्सा प्रावधकारी का नाम एिं पता) 

 

 

प्रमाणपत्र संख्या……………………………….                                                                  वदनांक:……………………………………. 

 

यह प्रमावणत वकया िाता है वक मैंने श्री/श्रीमती/कुमारी ............................. पुत्र/पत्नी/पुत्री श्री .......................................... िन्म वतवथ 

(वदन/माह/िषण) ....................... आयु ............. िषण, पुरुष/मवहला ................... पंिीकरण संख्या ......... मकान नंबर ................ 

िािण/गााँि/गली ……………….............. िाकघर …………….......... विला ……………. राज्य ................... के स्थायी वनिासी, विनका 

िोिोग्राि ऊपर संलग्न है, का सािधानीपूिणक परीक्षण वकया है और मैं संतुि हाँ वक िह ............................. वदव्ांगता का/की 

एक मामला है। वदिा-वनदेिो ं(वनदेि वनवदणि वकए िाएाँ ) के अनुसार उसकी िारीररक अक्षमता/वदव्ांगता के प्रवतित की सीमा 

का मूल्ांकन वकया गया है, और इसे नीिे दी गई तावलका में संबंवधत वदव्ांगता के सामने दिाणया गया है:- 

क्र.सं. वदव्ांगता 
िरीर का 

प्रभावित अंग 

वनदान 

(िायग्नोवसस) 

स्थायी िारीररक 

अक्षमता / मानवसक 

वदव्ांगता (% में) 

1 िलन वदव्ांगता (लोकोमोिर विसेवबवलिी) @   

2 मसु्कलर विस्टर ॉिी (मांसपेिीय दुविणकास)    

3 कुष्ठ रोग मुक्त (कुष्ठ रोग से ठीक हुए व्ल्लक्त)    

4 सेरेब्रल पाल्सी (मल्लस्तष्क पक्षाघात)    

5 एवसि अिैक पीवडत (तेिाब हमले के विकार)    

6 अल्प दृवि (कम वदखाई देना) #   

7 बवधर (बहरापन) €   

8 श्रिण दोष (ऊाँ िा सुनना) €   

9 िाक और भाषा वदव्ांगता (बोलने और भाषा की 

अक्षमता) 

   

10 बौल्लद्धक वदव्ांगता    

11 विविि अवधगम वदव्ांगता (सीखने की विविि अक्षमता)    

12 ऑविज़्म से्पक्ट्र म विसऑिणर (स्वलीनता विकार)    

13 मानवसक बीमारी (मानवसक रुग्णता)    

14 गंभीर तांवत्रक ल्लस्थवतयां (क्रोवनक नू्यरोलॉविकल कंिीिंस)    

15 मल्टीपल से्कलेरोवसस    

16 पावकिं संस रोग    

17 हीमोिीवलया    

वदव्ांग व्ल्लक्त का 

हाल ही का सत्यावपत 

पासपोिण आकार का 

िोिोग्राि (विसमें 

केिल िेहरा वदखाई दे 

रहा हो) 
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18 थैलेसीवमया    

19 वसकल सेल रोग    

(कृपया उन वदव्ांगताओ ंको काि दें  िो लागू नही ंहोती हैं।) 

2. उपरोक्त ल्लस्थवत प्रगवतिील (बढ़ने िाली) है / गैर-प्रगवतिील (न बढ़ने िाली) है / सुधार होने की संभािना है / सुधार होने 

की संभािना नही ंहै। 

3. वदव्ांगता का पुनमूणल्ांकन: 

(i) आिश्यक नही ंहै अिवा 

(ii)  ........................ िषण ........................ महीने के बाद अनुिंवसत है, और इसवलए यह प्रमाणपत्र (वदनांक)/(माह)/(िषण) तक 

ही िैध होगा। 

@ - िैसे: बायााँ/दायााँ/दोनो ंहाथ/पैर 

 # - िैसे: एक आाँख/दोनो ंआाँखें 

€ - िैसे: बायााँ/दायााँ/दोनो ंकान 

 

4. आिेदक ने वनिास के प्रमाण के रूप में वनम्नवलल्लखत दस्तािेज़ प्रसु्तत वकया है:- 

दस्तािेज़ की प्रकृवत (प्रकार) िारी करने की वतवथ प्रमाणपत्र िारी करने िाले प्रावधकारी का वििरण 

   

(अवधसूवित विवकत्सा प्रावधकारी के अवधकृत हस्ताक्षरकताण)  

(नाम एिं मुहर) 

 

प्रवतहस्ताक्षररत (मुख्य विवकत्सा अवधकारी / विवकत्सा अधीक्षक / 

सरकारी अस्पताल के प्रमुख के प्रवतहस्ताक्षर एिं मुहर, 

यवद प्रमाणपत्र ऐसे विवकत्सा प्रावधकारी द्वारा िारी 

वकया गया है िो सरकारी सेिक नही ंहै) (मुहर सवहत) 

तट्प्पणी: यवद यह प्रमाणपत्र ऐसे विवकत्सा प्रावधकारी द्वारा िारी वकया िाता है िो सरकारी सेिक नही ंहै, तो यह केिल तभी 

िैध होगा िब इस पर विले के मुख्य विवकत्सा अवधकारी (सी.एम.ओ.) द्वारा प्रवतहस्ताक्षर वकए गए हो।ं 

तट्प्पणी: मुख्य वनयम सामाविक न्याय और अवधकाररता मंत्रालय द्वारा अवधसूिना संख्या 489, वदनांक 15.06.2017 के तहत 

भारत के रािपत्र (गैिेि ऑि इंविया) में प्रकावित वकए गए थे। 

उस व्यक्तत के हस्ताक्षर/अंगूठे का ननशान क्िसके पक्ष में ददव्यागंता प्रमाणपत्र िारी ककया गया है। 
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अनुलग्नक -VIII (Annexure – VIII) 

 

परीिािी की तलखने की शारीररक अिमिा/सीतमििा के संबंध में प्रमाणपत्र 

 

यह प्रमावणत वकया िाता है वक मैंने श्री/सुश्री/श्रीमती _____________________ (वदव्ांग उम्मीदिार का नाम), िो वक 

_____________________ (वदव्ांगता की प्रकृवत और प्रवतित िैसा वक वदव्ांगता प्रमाणपत्र में उल्लिल्लखत है) से ग्रवसत हैं, पुत्र/पुत्री 

_____________________, वनिासी _____________________ (गााँि/विला/राज्य) का परीक्षण वकया है, और यह प्रमावणत वकया 

िाता है वक उनकी वदव्ांगता के कारण उनमें िारीररक अक्षमता/सीवमतता है िो उनकी वलखने की क्षमता को बावधत करती 

है। 

 

 

हस्तािरमुख्य 

तचतकत्सा अतधकारी / तसतवल सजगन /  

सरकारी स्वास्थ्य सेवा संस्थान के तचतकत्सा अधीिक 

नाम एवं पदनाम: 

 

 

 

सरकारी अस्पताल / स्वास्थ्य सेिा कें द्र का नाम (मुहर सवहत) 

 

स्थान: 

वदनांक: 

तट्प्पणी: प्रमाणपत्र संबंवधत संकाय/वदव्ांगता के वििेषज्ञ द्वारा वदया िाना िावहए (िैसे: दृविबावधत होने पर नेत्र रोग वििेषज्ञ, 

िलन वदव्ांगता (लोकोमोिर विसेवबवलिी) होने पर आथोपेविक वििेषज्ञ / पी.एम.आर. वििेषज्ञ)। 
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अनुलग्नक - IX (Annexure –IX) 

 

स्वयं का लेखक/तलतपक (स्क्राइब) उपयोग में लाने के संबंध में वचनपत्र 

 

मैं ____________________________, __________________________________ (वदव्ांगता का नाम) से ग्रवसत एक उम्मीदिार हाँ, 

िो _________________________________________ (परीक्षा का नाम) में सल्लम्मवलत हो रहा/रही हाँ, विसका रोल नंबर 

(अनुक्रमांक) ___________________________ है तथा परीक्षा कें द्र का नाम _____________________________ (कें द्र का नाम) है, 

िो विला __________________________________________, (राज्य/कें द्र िावसत प्रदेि का नाम) में ल्लस्थत है। मेरी िैक्षवणक 

योग्यता __________________________________________ है। 

 

मैं एतद््दिारा यह कथन करता/करती हाँ वक __________________________________________________ (लेखक/वलवपक का नाम) 

उपरोक्त परीक्षा देने के वलए अधोहस्ताक्षरी (मेरे) को लेखक/पाठक/प्रयोगिाला सहायक (स्क्राइब/रीिर/लैब अवसस्टेंि) की 

सेिाएाँ  प्रदान करेगा। 

 

मैं एतद््दिारा यह ििन देता/देती हाँ वक उसकी (लेखक की) िैक्षवणक योग्यता ____________________________________ है। यवद 

बाद में यह पाया िाता है वक उसकी िैक्षवणक योग्यता अधोहस्ताक्षरी (मेरे) द्वारा घोवषत योग्यता के अनुसार नही ंहै और मेरी 

योग्यता से अवधक है, तो मैं इस पद के वलए अपना अवधकार और उससे संबंवधत सभी दािे खो दूाँगा/दूाँगी (मेरा दािा स्वतः  ही 

वनरस्त माना िाएगा)। 

 

(तदव्ांग उम्मीदवार के हस्तािर) 

 

स्थान: 

वदनांक: 
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अनुलग्नक - X (Annexure – X) 

सीधी भिी द्वारा भरे जाने वाले पदो ंके तलए आयु सीमा में छूट् का लाभ उठाने हेिु सेवारि/सेवातनवृत्त/कायगमुि 

सशस्त्र बल कतमगयो ंद्वारा प्रसु्ति तकया जाने वाला प्रपत्र 

कायणमुक्त/सेिावनिृत्त कवमणयो ंके वलए लागू प्रमाणपत्र का प्रारूप 

यह प्रमावणत वकया िाता है वक रैंक (पद) ………………………………. नाम …….................................... विनकी िन्म वतवथ 

..................... है, ने सेना (थल सेना), नौसेना/िायु सेना में ..................... से ..................... तक सेिा प्रदान की है। 

2. उन्ें सैन्य सेिाओ ंसे कायणमुक्त वकया गया है: 

% a) वनम्नवलल्लखत के अवतररक्त अन्य कारणो ंसे कायणकाल/कायणभार पूरा होने पर: 

(i) सेिा से बखाणस्तगी (विल्लिसल) के द्वारा, या 

(ii) दुरािार या अकमणण्यता (अक्षमता) के कारण सेिामुक्त (विस्िािण) वकए िाने के द्वारा, या 

(iii) उनके स्वयं के अनुरोध पर, परंतु अपनी पेंिन की पात्रता अविणत वकए वबना, या 

(iv) ऐसी कायणमुल्लक्त के लंवबत रहने तक उन्ें ररििण (आरवक्षत बल) में स्थानांतररत नही ंवकया गया है। 

 

% b) सैन्य सेिा के कारण हुई िारीररक वदव्ांगता (अक्षमता) के आधार पर। 

% c) कम से कम पााँि िषण की सैन्य सेिा पूरी करने के बाद अस्वस्थता/अिक्तता (इनिैवलिमेंि) के आधार पर। 

3. िह समय-समय पर यथा-संिोवधत भूतपूिण सैवनक (कें द्रीय वसविल सेिाओ ंऔर पदो ंमें पुनवनणयोिन) वनयम, 1979 

की पररभाषा के अंतगणत आते हैं। 

स्थान: ………............ 

वदनांक: ………............. 

 

%. िो पैराग्राि लागू न हो, उसे काि दें। 

(सक्षम प्रावधकारी के हस्ताक्षर, नाम एिं पदनाम) 

मुहर (SEAL) 

B. सेवारि कतमगयो ंके तलए प्रमाणपत्र का प्रारूप 

(उन सेिारत कवमणयो ंके वलए लागू िो एक िषण के भीतर कायणमुक्त होने िाले हैं) 

यह प्रमावणत वकया िाता है वक नंबर (सेिा संख्या) ……………………. रैंक (पद) ………………. नाम ………………………. वदनांक 

………………………. से सेना (थल सेना)/नौसेना/िायु सेना में कायणरत (सेिारत) हैं। 

2. िह वदनांक ………………………. को अपने वनधाणररत सेिा कायणकाल (असाइनमेंि) की अिवध पूरी होने पर 

कायणमुल्लक्त/सेिावनिृवत्त के वलए वनयत हैं। 

3. उनके विरुद्ध कोई भी अनुिासनात्मक मामला लंवबत नही ंहै। 
 

स्थान: ………………………………… 

वदनांक: ………………………………… 

सक्षम प्रावधकारी के हस्ताक्षर, नाम एिं पदनाम 

मुहर (SEAL) 



   

 

विज्ञापन संख्या. 0 1 / 2 0 2 6                                                                                         पृ ष्ठ  41 | 43 

उपरोि प्रमाणपत्र 'B' प्रसु्ति करने वाले उम्मीदवार (सेवारि कमी) को तनम्नतलक्तखि वचनपत्र देना होगा: 

एक वर्ग के भीिर कायगमुि होने वाले सेवारि सशस्त्र बल कतमगयो ंद्वारा तदया जाने वाला वचनपत्र 

मैं यह समझता/समझती हाँ वक यवद इस भती/परीक्षा, विससे यह आिेदन संबंवधत है, के आधार पर मेरा ियन हो िाता है, 

तो मेरी वनयुल्लक्त वनयुल्लक्त प्रावधकारी की संतुवि के वलए इस दस्तािेिी साक्ष्य (प्रमाण) को प्रसु्तत करने के अधीन होगी वक 

मुझे सिस्त्र बलो ं से विवधित कायणमुक्त/सेिावनिृत्त/सेिामुक्त कर वदया गया है और मैं समय-समय पर यथा-संिोवधत 

भूतपूिण सैवनक (कें द्रीय वसविल सेिाओ ंऔर पदो ंमें पुनवनणयोिन) वनयम, 1979 के प्रािधानो ंके अनुसार भूतपूिण सैवनको ंको 

वमलने िाले लाभो ंका हकदार हाँ। 

 

स्थान: 

वदनांक: 

उम्मीदिार के हस्ताक्षर एिं नाम 

C. उन सेवारि ECOs/SSCOs के तलए लागू प्रमाणपत्र का प्रारूप तजन्ोनें अपना प्रारंतभक कायगकाल 

(असाइनमेंट्) पहले ही पूरा कर तलया है और जो तवस्ताररि कायगकाल (एक्सट्ेंडेड असाइनमेंट्) पर हैं 

यह प्रमावणत वकया िाता है वक नंबर (सेिा संख्या) …………………..………………………. रैंक (पद) ……………………. नाम 

………………………………… विनकी िन्म वतवथ ……………………… है, वदनांक …………………………… से सेना (थल 

सेना)/नौसेना/िायु सेना में कायणरत (सेिारत) हैं। 

2. उन्ोनें वदनांक …………………………. को अपने पााँि िषण का प्रारंवभक कायणकाल (असाइनमेंि) पहले ही पूरा कर वलया है 

और िह वदनांक ……………………. तक विस्ताररत कायणकाल (एक्सिेंिेि असाइनमेंि) पर हैं। 

3. उनके नागररक रोिगार (वसविल एम्प्प्लॉयमेंि) के वलए आिेदन करने पर कोई आपवत्त नही ंहै और ियन होने पर, वनयुल्लक्त 

प्रस्ताि (ऑिर ऑि अपॉइंिमेंि) प्राप्त होने की वतवथ से तीन महीने के नोविस पर उन्ें कायणमुक्त कर वदया िाएगा। 

स्थान: 

वदनांक: 

सक्षम प्रावधकारी के हस्ताक्षर, नाम एिं पदनाम 

मुहर (SEAL) 
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अनुलग्नक - XI (Annexure –XI) 

 

अनुभव प्रमाणपत्र का प्रारूप 

(केवल कंपनी के लेट्र हेड पर जारी तकया जाने वाला) 

संख्या. …………                                                                                         वदनांक: ……..………… 

 

यह प्रमावणत वकया िाता है वक [कमणिारी का नाम] (कमणिारी आईिी: [आईिी/कोि]) वदनांक [िुरुआत की वतवथ] से [अंवतम 

वतवथ] तक [संगठन/कंपनी का नाम] में कायणरत थे/थी।ं 

इस कायणकाल के दौरान, उन्ोनें [पदनाम/पद का नाम] का पद संभाला। 

[इस्तीिा देने के समय/ितणमान रोिगार के समय], उनका िेतनमान (पे-से्कल), िेतन स्तर (पे-लेिल), और कुल पाररश्रवमक 

[रावि] प्रवत [माह/िषण] था। 

मुख्य किगव् और तजमे्मदाररयां: (अतनवायग) 

[विमे्मदारी 1] 

[विमे्मदारी 2] 

[विमे्मदारी 3] 

[विमे्मदारी 4] 

उम्मीदिार का आिरण (कंिक्ट्)___________________ 

कृिे [तवभाग/संगठन का नाम], 

 

[िारी करने िाले प्रावधकारी के हस्ताक्षर] 

[िारी करने िाले प्रावधकारी का नाम] 

[िारी करने िाले प्रावधकारी का पदनाम] 

[आवधकाररक मुहर/सै्टम्प] 

[संपकण  सूत्र/वििरण] 

[विभाग/संगठन का पता] 

स्थान: __________________ 

वदनांक:___________________ 

(*कृपया उन िब्ो ंको काि दें  िो लागू नही ंहोते हैं) 
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अनुलग्नक - XI (Annexure –XI) 

 


